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INTRODUCAO

O Sistema de Planejamento do SUS - PLANEJASUS estabelece como
instrumentos de gestdo: Plano de Saude - PS, Programacdo Anual de Saude — PAS e
Relatdrio Anual de Gestdao — RAG.

A Programagdo Municipal de Saude 2020 deve ser compreendida como
instrumento de referéncia para a atuagdo da Secretaria/Fundagdo Municipal de Saude
de Rio Claro, objetivando o continuo aperfeicoamento e a concretizagdo do SUS,
fundamentado nas suas diretrizes: universalizagdo, integralidade e a equidade da
atengado a saude no municipio de Rio Claro

A Portaria MS/GM 2.751/2009 regulamentou a integracdo dos prazos e dos
processos de formulacao dos instrumentos do PLANEJASUS, do Pacto pela Saude e do
planejamento de governo, expresso no Plano Plurianual — PPA, Leis de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Leis Orgamentarias Anuais — LOA.

A Lei Complementar n2 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para
encaminhamento aos Conselhos Municipais de Saude, dos instrumentos de gestdo do
SUS, em consonancia com os instrumentos de gestdo publica.

A viabilidade financeiro-orcamentaria da PAS 2020 estd prevista nos programas
do Plano Plurianual - PPA 2018 — 2021 e Proposta Orcamentaria 2020.

A Programacdo Anual de Saude é o instrumento que operacionaliza o Plano
Municipal de Saude, onde as acdes e metas foram definidas a partir dos eixos,
diretrizes objetivos do Plano Municipal de Saude 2018 — 2021, aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude.

A gestdo participativa e o controle social sdo fundamentais nesse contexto,
uma vez que permite o planejamento horizontal e ascendente e a garantia de
transparéncia na gestdo e desenvolvimento de acOes e servigos. Para anadlise e
definicdo do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os indicadores de
saude da populacdo que proporcionou o planejamento de programas e acdes nas
areas da gestdo da saude, promocdo e assisténcia a saude e investimentos em
infraestrutura bem como as diretrizes da Politica Estadual e Federal e da Conferéncia
Municipal de Saude do ano de 2019. Esse Plano Municipal foi elaborado pela equipe
técnica representativa das diretorias e comissao de conselheiros municipais de saude.

O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da Programacgdo de
Saude — PAS 2020 devera ser continuo, com avaliagbes periddicas, objetivando a
efetiva participacdo e responsabilizacdo pelas acdes programadas.



DIRETRIZ 1 - Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da

politica de atengao basica.

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 30.627.217,00

OBIJETIVO: Fortalecer a qualificagdo da Atengdo Basica - AB

~ AREA VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIROS PPA
Ampliacdo da Concluir as 04USF's, 50,4 % de cobertura. | Gestdo de Gestor FMS,
cobertura equipar e compor o Pessoas e Gestdo de
populacional RH das 04 USF's Gestdo da Pessoas, 1010
Estratégia Saude da novas. Atencdo Basica Dispensario, 1003
Familia. Almoxarifado, 1004

Abertura das 04 USF’s.

Manutengao, Tl e

Conselho
Municipal de
Saude
Ampliar a cobertura do | Implantagao da 81% de equipes Gestdo da Gestor da FMS,
NASF-AB nas Unidades | segunda equipe do matriciadas pelo Atencdo Basica, | Gestdo de
de Saude da Familia. NASF-AB. NASF-AB. Gestdo de Pessoas,
Atingindo 18 Equipes Pessoas e Ministério da
de Saude da Familia NASF Il credenciado. Gestdo NASF- Saude e Conselho
matriciadas. AB Municipal da
Saude
Reduzir as internagbes | Realizar o 100% de equipes Gestdo da Gestdo do SUS,
por causas sensiveis a acompanhamento capacitadas/envolvid | Atengdo Basica, | NESTD, Hospitais

Atencdo Basica.

dos dados de
internagdo por
causas sensiveis a
Atencdo Basica.

Ampliar a cobertura
pelas equipes de AB.

Envolver e qualificar
as equipes de AB, nas
Linhas de Cuidado,
no entendimento das
doencas sensiveis a
AB. Levantar dados
de internagdes
dessas causas nos
hospitais
credenciados.

as.

UAC

de Referéncia.

Alcangar75% de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia.

Fortalecer as a¢Oes
referentes ao
cumprimento das
condicionalidades do
Programa Bolsa
Familia. Fortalecer as
parcerias com
Secretarias de

75 % de cobertura do
Programa.

Atencdo Basica,
Assisténcia
Social e a
Educacao

Secretarias de
Desenvolvimento
Social e Educagdo
e NESTD




Desenvolvimento
Social e Educacgao.

Intensificar a
divulgacdo sobre o
Programa Bolsa
Familia nas Unidades
Basicas (UBS e ESF).

Ampliar a cobertura Assegurar as equipes | 05 de equipes com Saude Bucal Atencdo Basica,
populacional pelas de Saude Bucal na Saude Bucal. Departamento de | 1004
equipes basicas de AB, através da Gestdo de
Saude Bucal em 05 implantacdo de 05 Pessoas, Diretoria
ESF. ESF totalizando em Administrativa e
19 equipes com Financeira.
Saude Bucal.
Qualificar 100% dos Oferecer cursos N2 servidores que Diretoria de NESTD 1003
profissionais da AB na especificos da area. realizaram cursos na | Assisténcia a Saude Mental
area da saude mental. area da saude Saude, Geréncia
mental. da Atencdo
Basica,
Desenvolver a¢des de Intensificar o espagco | N2 de grupos Geréncia da
educagdo permanente | de escuta no voltados a satude Saude Mental,
em salde visando 3 acolhimento. mental. Diretoria
prevengdo ao uso de Administrativa
drogas. Ne de usuérios e Financeira.
acompanhados pelo
Ampliar a cobertura Implementar acdes & | Programa de
dos Grupos saude mental em Controle do
Comunitarios de Saude | todas as Unidades de | tabagismo
€ assegurar a Saude da AB.
capacitagdo e Ne de profissionais
supervisao dos capacitados
profissionais
envolvidos.
Expandir grupos de Oferecer encontros
tabagismo nas USFs e de Educacdo
UBSs Permanente para
-Ampliar o acesso e a atualizacdo sobre o
cobertura do uso de drogas e
Programa de satide mental na
Tabagismo no Atencio Bisica.
Municipio Capacitar
profissionais em
Grupos Comunitarios
de Saude
Capacitar novos
profissionais da
Atencdo Basica
através de
multiplicadores
capacitados pelo
CRATOD, no
municipio.
Adequar as UBS na sua | Aderir ao Programa 100% de adesdo das Gestor da FMS Gestor da FMS, 1003




estrutura fisica,
respeitando as normas
de Vigilancia em
Saude, bem como na
informatiza¢do dos
servigcos visando a
qualificacdo da
atencdo a saude
desenvolvida pelos
profissionais da
equipe, e alimentagdo
dos sistemas de
informacao,
considerando os
procedimentos
realizados.

de Requalificagdo de
UBS.

Unidades
Termo de
compromisso
assinado.

e Coordenacgao
da AB

Departamento de
Engenharia e
Arquitetura da
FMS,
Planejamento
Orcamentario /
Convénios e
NESTD

especiais e habituais
no que tange
agendamentos e
encaminhamentos
junto ao

CEAD para
tratamentos
oncoldgicos.

esta ponte entre
estas unidades.

Com isso os Médicos
responsaveis pelos
exames oncoldgicos,
no CEAD, ja fazem os
encaminhamentos
para Central de
Regulagdo ofertar o
tratamento,
agilizando o inicio do
tratamento.

tratamentos
encaminhados pelo
CEAD, e o inicio do
tratamento
oncolégico.

Também pode ser
considerado um
indicador,
considerando a
resolutividade de
caso, para que seja
observado o tempo
entre a solicitagdo do
tratamento e seu
efetivo inicio, e se o
periodo for
prolongado, o
indicador é
evidenciado para que
a medida saneadora

GAMBARINI

UNICAMP

Implementar mais 05 Como a Atengdo Acompanhar Atencdo Basica Diretoria de 1004
equipes de Saude Basica é porta de apresentacdo para E Saude Bucal Assisténcia a
Bucal, totalizando 19 entrada do paciente, | discussdo do Saude e Gestdo
equipes de Unidades no caso especifico, monitoramento do SUS.
de Saude da Familia, aqui citado, semestral, apds a
para o atendimento pacientes com implementacao da
integral da populacao necessidades acao.
territorializada, especiais,
enfatizando a oferta buscaremos trabalho
de atendimento para em conjunto com
populagdo com essas 19 USFs, para
necessidades cadastramento e
especiais. rapidez no
direcionamento e
tratamento destes
pacientes.
Diminuir tempo de Contato direto entre | Levantamento anual | Saude Bucal CEAD 1004
espera para pacientes | a Saude Bucale o do tempo de espera
com necessidades CEAD estreitando entre a solicitacdo de | CEAD LABORATORIO




seja realizada.

Implantar a segunda
equipe do NASF-AB
com garantia da
equipe completa para
atendimento da

Ampliar a cobertura
do NASF-AB nas
Unidades de Saude.
Garantir agdes
articuladas entre

81% de unidades
matriciadas pelo
NASF-AB.

NASF Il credenciado.

Gestao FMSRC
NASF
Atencdo Basica

Ministério da
Saude
Conselho
Municipal de
Saude

populagdo. AB/NASF e Saude Saude Mental
Mental 1004
Garantia de uma
acdo baseada na
articulagdo dos
servico, de acordo
com a PNAB, gerando
a acdo evidenciada.
Implementar praticas Realizar grupos junto | Praticas Integrativas NASF Atencdo
integrativas e aos usuarios (Liang realizadas Profissionais de | Basica/FAN
complementares na Gong), Alongamento Saude
atencdo Basica, e Grupos implantados Atencdo Basica
estimulando os postura/alimentacdo
mecanismos naturais sauddvel/”musica e 1004
de prevencgdo de palavra”/danca
agravos e recuperagdo | Circular)
da saude, nas ESF
matriciadas.
Manter os grupos da Realizar grupos para Numero de grupos NASF Atencdo
saude mental nas 09 a rede da saude realizados Béasica/Saude
ESF Matriciadas pelo mental Mental
NASE 1004
Manter os grupos Numero de grupos NASF Populacdo
voltados a alimentacdo | Realizar grupos da realizados Atencdo Basica FAN
sauddvel da populacdo | qualidade de vida e Numero de usudrios Rede Sécio
nas ESF matriciadas alimentagdo sauddvel | participantes Assistencial
pelo NASF Levantamento de CEAD
Implementar os respostas dos
grupos com aplicacdo | questiondrios
de questionarios aplicados junto aos 1004
junto aos participantes dos
participantes para grupos.
avaliagdo da agao.
Desenvolver agbes Realizar agdes Apresentagdo e NASF NESTD
pactuadas no voltadas aos temas cumprimento das Atencdo Basica SEPA
Programa Saude na pactuados, junto as acdes previstas no Secretaria RAPS
Escola: escolas e Unidades Cronograma Municipal da Rede Sécio-
de Saude adstritas no Educacdo assistencial 1004

Prevencdo ao uso de
alcool, tabaco, crack e
outras drogas - -
Promocado da

Territério.

Elaborar cronograma
anual de atividades.




seguranga alimentar e
nutricional e da
alimentagdo saudavel
e prevengdo da
obesidade infantil

Direito sexual e
reprodutivo e
prevencdo de

DST/AIDS

Manter os grupos Realizar grupos para Numero de grupos 1004
voltados para postura e realizados NASF

qualidade de vida da alongamento fisico Numero de usudrios Atencio Bésica NESTD

populagdo nas ESF junto a populagéo. participantes

matriciadas pelo NASF

Manter as agGes de Encaminhar, Numero de NASF Rede Sécio- 1004
matriciamento juntoa | acompanhare prontuarios Atencdo Basica assistencial

demanda de situagdo- | realizar orientagGes Reunides realizadas RAPS

problema advindos
das referidas ESF.

gerais para
determinados
problemas e outras
informacdes:

Reunides com a rede
sécio-assistencial
(CRAS/CREAS/Escolas
/acolhimento
Institucional-
criangas e idosos,
RAPS,

Férum, Conselho
Tutelar e outros
servicos)

Orgdos envolvidos

OBJETIVO: Aprimorar o acesso da Assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC
AREA PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Realizar a ampliacdo Assegurar o Relatdrio de Laboratério Diretoria de
da oferta de exames e | funcionamento do Producdo e Municipal Assisténcia a
insumos, de acordo Laboratorio Avaliacado Saude e Recursos 1005
com a demanda Municipal de Analises Humanos
municipal — SUS. Clinicas.
Compor o RH do Garantir a qualidade Relatério de Laboratorio Diretoria de
laboratdério em sua do atendimento, Producdo e Municipal Recursos
totalidade de acordo assegurando o Avaliacao Humanos e
com os sitios atendimento integral
funcionais existentes. do laboratério de 1005
acordo com as agdes
técnicas e os sitios
funcionais, nas 24
horas.
Disponibilizar o Compor o quadro de Relatério de Laboratoério 1005




resultado do exame na
Rede de Urgéncia e
Emergéncia, com
agilidade, viabilizando

RH com técnicos e
biomédicos
necessario, se acordo
com os sitios

Producdo e
Avaliacdo do
processo de
trabalho, cobertura

Municipal

Diretoria de
Assistencia a
Saude.

Diretoria de

a qualidade e funcionais do da escala de Assisténcia a
resolutividade do Laboratorio, trabalho. Saude e Diretoria
atendimento. garantindo que a de Gestdo de
liberacdo dos laudos Pessoas.
da urgéncia seja em
no maximo duas
horas.
Processar os materiais | Implantar o sistema Relatdrio de Laboratério Diretoria de
bioldgicos e realizar o Maestro em sua Produgdo e Municipal Assisténcia a
transportar totalidade nas Avaliagdo Saude, Recursos
rapidamente, unidades de saude Humanos e
resultando em menor com agendamento e Relatdrios de Tecnologia da
tempo para impressdo de avaliacdes de Informacao 1005
disponibilizar o etiquetas e pesquisa de
resultado do exame visualizagdo de qualidade nas
para os pacientes na laudos pelo sistema unidades.
Rede Ambulatorial. Maestro.
Qualificar o Realizar o Relatério de Laboratdrio Diretoria de 1005
atendimento da atendimento das Producdo e Municipal Assisténcia a
gestantes, gestantes, realizando | Avaliacdao Saude e Recursos
contribuindo na os exames da rotina Humanos
prevencdo de doencgas | do Protocolo de Pré
com transmissdo Natal da FMSRC.
vertical, a fim de
diminuir a taxa de
mortalidade infantil.
Acesso ininterrupto e Realizar os exames Relatdrio de Laboratério 1005
direto com a Vigilancia | de BK e Hanseniase Producdo e Municipal Diretoria de
Epidemioldgica, coma | de toda a rede de Avaliacado Assisténcia a
liberagdo de laudos, salde publica de Rio Saude, Vigilancia
relatdrios de Claro, incluindo as Epidemioldgica
pacientes, com campanhas, com Tecnologia da
indicacdo de insercao assessoramento do Informagso e IAL
em planilhas de Instituto Adolfo Lutz.
monitoramento e
notificacdo.
Padronizar as técnicas Implantar o POP, Relatério de Laboratdrio Diretoria de 1005
e materiais utilizados baseado em avaliagGes, contendo | Municipal Assisténcia a
no Laboratdrio referéncias 0s pontos a Saude
Municipal de Saude da | bibliograficas e serem qualificados. NESTD
FMSRC. manuais Ministeriais,
e quando necessario
realizar a atualizacdo
necessario.
Realizar Realizar parceria com | Relatério de Laboratério Diretoria de 1005
capacitagdocontinua instituicGes de ensino | Avaliagdo Municipal Gestdo de

da equipe.

e empresas parceiras
da FMSRC.

Pessoas e NESTD




Manter o instrumento
deavaliagdo do
Controle de Qualidade
externo, do
Laboratério.

Realizar o Controle
Externo da Qualidade
ou Ensaio de
Proficiéncia dos
exames realizados.

Relatdrio de
Produgdo e
Avaliacdo externa.

Laboratério
Municipal

Diretoria de
Assisténcia a
Saude e
Administrativa
Financeira

1005

0s pacientes assistidos.

portateis, colchGes
pneumaticos, para
empréstimo aos
pacientes, conforme
determinagdo da
portaria.

Saude

Adequar o quadro de Realizar a cobertura Escala Completa. SAD Departamento de 1005
funciondrios da EMAD, | integral da escalas de Gestdo de
conforme definicdo da | servigos conforme Pessoas.
portaria. dimensionamento de

RH e defini¢des do

credenciamento.
Disponibilizar Realizar atualizacdo e | Relatérios de SAD Diretoria 1005
capacitagao capacitagdo técnica monitora-mento. Diretoria de Administrativa
multiprofissional. para a equipe Assisténcia a Financeira,

multiprofissional. Saude NESTD
Adquirir veiculo para Aquisicdo de veiculo Oferta SAD Diretoria 1005
as visitas domiciliares. para realizar visitas Diretoria de Administrativa

domiciliares, Assisténcia a Financeira

respeitando a Saude

necessidade de cada

paciente, de acordo

com o tratamento.
Atender as Aquisicdo de Demanda assistida. SAD Diretoria 1005
necessidades de oferta | equipamentos, Diretoria de Administrativa
de equipamentos para | aspiradores Assisténcia a Financeira

OBIJETIVO: Aprimorar o acesso da Assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC

META ACAO INDICADOR I-'\REA’ PARCEIROS \gﬁ:
RESPONSAVEL
Ofertar a assisténcia Monitorar e adequar | Qualificagdo do Departamento Diretoria de
em saude de Média e a oferta de servigo de saude. de Gestdo do Assisténcia a
Alta Complexidade — procedimentos. SUS — Central Saude
MAC, de acordo com a Protocolos de Regulagdo 1001
demanda qualificada. Atualizar protocolos atualizados e Ambulatorial. NESTD
clinicos e de implantados.
regulagdo em saude.
Aprimorar a auditoria
e o Sistema de
Informacgdo, nos
diferentes niveis de
atencgdo, seja
municipal ou
estadual.
Manter a atualizacao Realizar auditoria, Oferta de servigo Departamento Diretoria 1001
integral dos contratos avaliagdo e controle qualificada em de Gestdo do Administrativa e
de servigos de saude ininterrupto dos tempo oportuno, SUS- UAC. Financeira




vigentes, pertinente a
UAC e Central de

convénios e
contratos, que

evitando a
interrupgdo do

Regulagao complementam a servigo.
Ambulatorial. rede publica
municipal.
Manter a organizagdo Participar Redes de saude Departamento Diretoria de 1001
e qualidade das Redes | efetivamente dos organizadas e de Gestdo do Assisténcia a
de Atencdo a Saude, Grupos Condutores integradas. SuUs Saude.
integrandoos niveis de | das Redes Tematicas
atencdo a saude, seja de Saude,
na referencia ou na considerando os
contrarreferencia. diversos niveis de
atencgdo envolvidos,
integrando com a CIR
e a RRAS 14.
Garantir a ofertae o Manter a Solicitacdo de Diretoria de Gestdo do SUS 1001
efetivo funcionamento | quantidade e a procedimentos Assisténcia a
do Laboratdrio qualidade da oferta laboratorial Saude. Diretoria
Municipal de Analises laboratorial de atendida. Administrativa e
Clinicas da FMSRC. exames e insumos, Financeira
buscando ampliagdo
do servico conforme
aumento da
demanda,
acompanhando a
produgdo, baseado
na série histérica
pelo Sistema
Maestro.
Atualizacdo do valor Estudo da Correcdo financeira Gestdo do SUS DRS X 1001

financeiro do Teto
MAC.

produtividade fisica e
financeira de média e
alta complexidade da
salde aprovada na
CIR Rio Claro, pelo
Sistema de
Informacao
Ambulatorial e
Hospitalar. Realizar a
implantagdo no Teto
MAC de acordo com
a CIB ja publicada,
acado realizada via CIT
pelo Ministério da
Saude.

do Teto MAC pelo
Fundo Nacional da
Saude.

DIRETRIZ 2 — Aprimoramento da Rede de Atengdo as Urgéncias, com expansdo e adequagdo de
Unidades de Pronto Atendimento — UPA 29, UPA de Chervezon, de Servigos de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU, Pronto Socorro Municipal Integrado — PSMI e CAPS IIl.

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 90.336.181,00

OBJETIVO: Aprimorar a Rede de Urgéncia e Emergéncia — RUE

~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Atender a necessidade | Adquirir Necessidade da CAPS 1l Diretoria 1005




de equipamentos e
materiais da unidade.

equipamentos: DEA,
aspirador portatil,
suporte de soro,
escadas de dois
degraus e camas
hospitalares.

unidade suprida,
atendimento
qualificado.

Financeira e
Administrativa

Capacitar a equipe Realizar treinamento | Cronograma de CAPS I SAMU
para atendimento em da equipe treinamento e
urgéncia e emergéncia | multidisciplinar em nimero de NESTD
clinica. Suporte Basico de profissionais CAPS 1l
Vida (BLS), Suporte capacitados,
Avancado de Vida atendimento 1005
em Cardiologia qualificado e
(ACLS) e eficiente.
Atendimento Pré-
Hospitalar ao Trauma
(PHTLS)
Adequar o quadro de Cobrir possiveis Escala completa, CAPS 1l Diretoria de
funcionarios. lacunas na escala de atendimento integral Gestdo de
recursos humanos a demanda que Pessoas
1005
buscam o
atendimento do
servigo.
Cronograma de CAPS Il RUE
Capacitar a equipe Realizar oficina sobre | treinamento e NESTD
multiprofissional para | abordagem ao numero de GCM
o atendimento de paciente em agitacdo | profissionais 1005
urgéncia e emergéncia | psicomotora. capacitados,
psiquidtrica. atendimento
qualificado e
eficiente.
Manter o apoio da Assegurar a presenca | Escala de cobertura Secretaria Secretaria
GCM em periodo do profissional de completa, seguranca | Municipal de Municipal de
integral na unidade. seguranga na para a equipeea Seguranga Seguranga 1001
unidade. populagdo que busca | Publica. Publica.
0 servigo.
Melhorar a aparéncia, Realizar a Prédio e CAPS I Diretoria
condicOes de limpeza e | manutencgao predial equipamentos em Administrativa e
funcionamento e preventiva da bom estado de Financeira
adequado da unidade. | unidade quando conservagao. 1005
necessario,
considerando a
deterioragdo natural.
Informatizar a unidade | Adquirir e instalar os | Sistema de CAPS 1l
de salde, atualizando equipamentos de informatizado
os sistemas de informatica implantado por Diretoria
informacgao. necessarios, completo, com Financeira
realizar guantidade de Departamento de
treinamentos, se equipamentos Tl 1005
necessario; suficiente para NESTD
Configurar o Sistema | atender a equipe da
Maestro para unidade.
informatizar agendas
e prontudrios.
Propiciar a capacitacdo | Disponibilizar Cronograma de CAPS Il Diretoria 1005
e atualizacdo técnica recursos paraa treinamento e Financeira




garantir a
multiplicacdo da
capacitagdo para os
demais da equipe
como um todo.

meio de oficina.

da equipe participacdo da nimero de Administrativa
multidisciplinar, onde equipe profissionais Diretoria de
o capacitado devera multiprofissional em | capacitados Gestdo de
garantir a cursos de Pessoas
multiplicacdo da capacitagodes. NESTD
capacitagdo para os
demais da equipe
como um todo.

Participar do Cronograma de CAPS Il
Qualificar a RAPS em cronograma de treinamento e Diretoria de
Satde Mental, onde o educagao numero de Assisténcia a
capacitado deverd permanente em profissionais Saude

saude da RAPS, por capacitados NESTD 1005

para identificagdo do
paciente (pulseira e
etiqueta) e para
Plano de
contingéncia de
desastres e

insumos.

- AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Atender a necessidade | Realizar manutengdo | Laudose PSMI Diretoria
de equipamentos preventiva dos monitoramento dos Administrativa e
médicos hospitalares. equipamentos equipamentos Financeira
médicos hospitalares | conforme orientacdo
com emissdo de da VISA.
laudos. 1005
Obter RH qualificado
de Engenharia Clinica
Hospitalar. Contratagdo de
colaborador ou
empresa de
Engenharia Clinica
Adequar o quadro de Cumprir Escala completa, PSMI
RH multiprofissional dimensionamento de | atendimento de Departamento de
acordo com a rotina organizado e com Gest3o de 1005
da unidade e os qualidade. Pessoas
Conselhos de
profissao.
Manter e adequar o Revisar a instalagao Sistema em PSMI Diretoria
sistema de do sistema interno funcionamento, todos Administrativa e
Monitoramento por de cameras de 0s pontos visiveis. Financeira 1005
cameras seguranca. T.I.
Adequar o Sistema de Aquisicao de Sistema implantado, | PSMI
informatizagdo. equipamentos, seguranga na Diretoria
instalagdo e identificagdo de Administrativa e
treinamento. usuarios e seus Financeira
biolégicos, economia NESTD
Aquisigdo de de material devido a
impressora térmica rastreabilidade de 1005




catastrofes.

Aquisicdo de
equipamento para
rastreabilidade de
medicamentos e
insumos.

Adquirir mobiliarios Implantar espago Implantado e PSMI Diretoria
novos e realizar o fisico, e mobiliario organizado. Administrativa e
registro de Patrimonio | prdprio para Financeira
do mobiliario ja armazenamento das
existente documentagdes. 1005
Ofertar local préprio
para arquivo de
prontudrios médicos.
Adequar estrutura Restauracgdo do Relatdrio de PSMI Diretoria
predial; prédio monitoramento e Administrativa e
fiscalizacdo da VISA, Financeira
Instalar aparelhos de Adquirir novo que evidencia a
ar condicionado; mobilidrio de qualidade da
escritorio e restaurar | unidade.
Adequar alimentagdo | Os ja existentes.
elétrica, sistema de
drenagem e conten¢do | Adquirir camas
de chuva. hospitalares
conforme a
metragem das
portas.
Instalar os
equipamentos de ar
condicionado com
emissdo de laudos. 1005
Melhorar a
iluminagdo da
unidade, instalagdo
de gerador para
alimentacao elétrica
da unidade.
Adequar o quarto de
isolamento, com
proposta de ante-
sala e exaustdo.
Adequar o sistema
de drenagem para
contencdo de adgua
de chuva devido
alagamentos.
Manter empresa de Manter a Relatdrios de
seguranca, Controle de | contratacdo de monitoramento, PSMI Diretoria 1005
Fluxo. empresa de segurancga para a Administrativa e

seguranga e controle

equipe e os usuarios




de exames
laboratoriais.

(Etiquetadora)

material.

do fluxo de pessoas qgue buscam Financeira
atendimento.
Realizar capacitagao e Disponibilizar Cronograma de PSMI Diretoria
atualizacdo dos recursos para treinamento e Financeira
protocolos da equipe realizacdo de cursos nimero de Administrativa
multiprofissional,garan | de capacitagdo profissionais Diretoria de
. o R ) N 1005
tindo a multiplicacdo multiprofissional. capacitados, Gestdo de
da capacitagdo para os alcangando a Pessoas
demais da equipe qualidade do NESTD
como um todo. atendimento.
Adequar o fluxo da Realizar o POP do Sistema implantado,
coleta de exames e fluxo e realizar a etiquetadoraadquirid | psmi Diretoria
condicionamento de capacitacdo, adquirir | a, garantia da Administrativa e
bioldgicos, incluindo o | equipamentos efetividade da Financeira 1005
transporte de amostra | necessarios seguranga do NESTD

uma
emergénciaProjeto

capacitadas.

Apoio Empresas

META ~ AREA PARCEIROS VIAB.
Acho INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Manutencdes Realizar calibracdo e Relatdrios e SAMU
preventivas e provisao | o funcionamento monitoramento dos Manutengdo Diretoria
de insumos aos adequado dos equipamentos de Servigos Administrativa e
equipamentos equipamentosmédic urgéncia — solicitagdo | terceirizados Financeira 1007
adquiridos 0s com emissdo de VISA. de acordo com
laudos. a complexidade
Escala completa Escala completa, Diretoria de
Adequar quadro conforme adequada ao Gestdo de
funcionérios necessidade do dimensionamento, SAMU Pessoas 1007
servico, sem lacunas. | atendimento integral | RH
da demanda do
servigo.
Ambiente de Estrutura organizada
Realizar restauragdo trabalho sem e adequada para
do prédio quando problemas funcionamento, SAMU Diretoria
necessaria estruturais, evitando queda de Manutencio Administrativa e
(infiltragdes, pintura, garantindo a energia e sistema de De acordo com Financeira
deprecia¢do das seguranca da equipe | regulacdo do SAMU a complexidade
paredes, telhado e e ndo acarretando
rede elétrica) problemas no 1007
Manuteng&o dos sistema de
aparelhos de ar informagdo da
condicionado, com unidade,
emissdo de laudos; conseqlientemente
Manutenc3o e troca no atendimento a
dos mobilidrios de populagdo.
escritério quando
necessario.
Capacitar criangas e Cronograma do
Adquirir materiais adolescentes para programa Diretoria
didaticos e uniformes | atuarem de forma Implantado, numero | SAMU Administrativa e 1007
(macacdo, boné) correta diante de de criangas Financeira




SAMUZINHO.

Treinamento tedrico

Cronograma do

Cronograma do

unidade de Suporte
Basico de Vida.

Saude

Adquirir bonecos e pratico dos programa programa

(adultos e infantis) primeiros socorros Implantado numero SAMU Implantado 1007
para treinar a para toda populagdo. | de pessoas

populagdo capacitadas. Apoio Empresas
Disponibilizar recursos | Qualificagdo da Cronograma de Diretoria

para realizagdo de equipe treinamento e Administrativa e

cursos de capacitacao multiprofissional numero de SAMU Financeira

multiprofissional, onde | para garantir o profissionais

o capacitado devera servigo de qualidade. | capacitados. NESTD 1007
garantir a

multiplicacdo da

capacitagdo para os

demais da equipe

como um todo.

Habilitar a segunda Habilitacdao Repasse do incentivo | SAMU

unidade Suporte implantada para financeiro pelo UAC

Basico (hoje custeada custeio do Ministério | Ministério da Saude UAC

100% Municipio) da Saude da segunda | —Fonte 5. Ministério da 1007

aquisicdo dos
equipamentos
necessarios.

~ AREA VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIROS PPA
Adequar o quadro de Escala de servigco Escala completa, Diretoria de
RH da equipe coberto conforme adequada ao UPA 29 Gestdo de
multiprofissional. dimensionamento dimensionamento, Pessoas
dos Conselhos alcancando o 1005
profissionais atendimento integral
da demanda do
servigo.
i L Qualificagdo dos Cronograma de
Realizar sapautagoes profissionais para treinamento e Diretoria de
para equipe atendimento em numero de Gestdo de
multiprofissional, o urgéncia e profissionais UPA 29 Pessoas
capaci’Fado devera emergéncia. capacitados, NESTD 1005
garantira qualificacdo do
multiplicacdo da atendimento.
capacitagdo para os
demais
Manter o sistema Garantir o Sistema em Diretoria
interno de cameras de | funcionamento do funcionamento, UPA 29 Administrativa e
seguranga. sistema de aumento da Financeira 1005
monitoramento. seguranca da T. I
unidade.
Adquirir impressora Implantagdo do Numero de pacientes Diretoria
térmica para sistema de identificados/Numer Administrativa e
identificagdo do informatizagdo para o de pacientes UPA 29 Financeira
paciente (pulseira e identificagdo do atendidos, seguranga T. L 1005
etiqueta). paciente com do paciente. VISA




Adquirir de Implantar sistema de | Rastreabilidade dos Diretoria
equipamento para informatizagdo para medicamentos desde Administrativa e
rastreabilidade de rastreabilidade de o recebimento até a Financeira
medicamentos e medicamentos administragdo, UPA 29 T. L 1005
insumos. minimizando Gestor
extravios e Farmacéutico
economizando na Maestro
dispensagao.
Adequar Garantir a
estruturalmente organizagdo e
armarios para arquivo seguranca da |nf0rmag§o em Diretoria
de prontudrios. informag&o dos Relatério de Backup, Administrativa e
prontudrios seguranca do UPA 29 Financeira 1005
Manter contrato com armazenamento da
empresa externa para informacdo do
arquivo de paciente.
prontuarios.
Adquirir de acordo Realizar manutencdo
com a necessidade preventiva dos
local equipamentos equipamentos
médicos hospitalares. médicos hospitalares | | 3udos e
com emissdo de monitoramento dos
Realizar.a manuten_géo laudos. equipamentos Diretoria
preventiva e corretiva y conforme orientacdo UPA 29 Administrativa e 1005
dos equipamentos, Contratacdo de da VISA. Financeira
com emissdo de laudo. | colaborador ou
empresa de
Obter RH qualificado Engenharia Clinica
ou de Engenharia
Clinica Hospitalar.
Adequar e reparar o Adequar a Estrutura Cumprimento do
prédio quanto as fisica de acordo com | roteiro de inspe¢do
infiltragGes, pintura, a legislacdo vigente. da Vigilancia
depreciagdo das Sanitdria, buscando a
paredes, quando qualidade e
necessario. seguranca do
paciente. . .
Instalar telas Diretoria
I . UPA 29 Administrativae | 1005
milimétricas nas dreas . .
. Financeira
de atendimento ao
paciente.
Adequar os quartos de
isolamento, de acordo
com a RDC 50 com
sistema de exaustao.
Realizar manutencdo e | Adequar os Cumprimento do
ou aquisicao dos mobilidrios conforme | roteiro de inspecao
mobilidrios a legislacdo vigente. da Vigilancia Diretoria
depreciados, quando Sanitaria Administrativa e
necessario. UPA 29 Financeira 1005

Instalar cortinas
divisérias nos leitos da
emergéncia.
Reformar e/ou




Adquirir instrumentais | Ofertae Relatdrios anuais Diretoria
cirdrgicos, mesas disponibilidade dos com Administrativa e
auxiliares e materiais Processo de trabalho UPA 29 Financeira
. . . 1005
equipamentos para padronizados. definido e POPs. SESMT
atendimento, quando
necessario.
Adequar a oferta dos Ampliar a Manutencao
equipamentos nos climatiza¢do na preventiva com
setores Unidade, com emissdo de laudos
administrativos. manutengdo cumprindo as UPA 29 Diretoria
preventiva, substituir | diretrizes da Administrativae | 1905
Realizar a manutencdo | 0S equipamentos Vigilancia Sanitaria Financeira
preventiva e corretiva | necessarios quando
dos equipamentos de necessario.
ar condicionado, com
emissdo de laudo.
Manter a contratagdo Manter a seguranca Relatérios de
de empresa de patrimonial com monitoramento/Nu Diretoria
seguranca. controladoria de mero de acesso na UPA 29 L .
fluxo. Unidade, seguranca A'dmlnls'tratlva € 1005
Financeira
Estabelecer as rotinas do colaborador e
de fiscalizagdo e paciente.
segurancga no plantao.
Estabelecer as rotinas Garantir a qualidade Evitar a recoleta de
e fluxos da coleta e e seguranca das exames, ofertando o
transporte de amostra | amostras resultado em tempo Diretoria
de exames laboratoriais, com oportuno. UPA 29 Administrativa e 1005
laboratoriais, com implantagdo e Financeira
aquisicdo de treinamento baseado NESTD
equipamento nos POPs.
adequado.
| UNIDADEDEPRONTOATENDIMENTOUPA24HCHERVEZON |
~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Realizar restauracao Ambiente de Estrutura Restaurada | UPA Chervezon
do prédio (infiltragbes, | trabalho sem e unidade adequada
pintura, depreciacdo problemas para funcionamento, Diretoria
das paredes, telhado e | estruturais, de acordo com a Administrativa e
rede elétrica) quando garantindo a VISA. Financeira
necessario. seguranca da equipe 1005
Instalacdo e e do paciente, Diretoria
manutencado de ar conseqlientemente Administrativa e
condicionado com ao atendimento a Financeira
emissdo de laudo; populagdo.
Adquirir mobiliarios Implantar espago Qualidade e UPA Chervezon
novos, quando fisico, e mobilidrio organiza¢do da Diretoria
necessario, manter o préprio para Assisténcia. Administrativa e
registro de Patrim6nio | armazenamento das Financeira
do mobilidrio ja documentacdes.
existente e adquirido. 1005
Adequar local seguro e
préprio que comporte
o arquivo de
prontuarios de
pacientes.
Adquirir os Realizar manutencdo | Laudose UPA Chervezon 1005




equipamentos médicos
hospitalares,
necessarios.

Realizar a manutengao
preventiva e corretiva
dos equipamentos,

com emissdo de laudo.

Obter um RH
qualificado de
Engenharia Clinica
Hospitalar.

preventiva dos
equipamentos
médicos
hospitalares.

Contratagdo de
colaborador ou
empresa de
Engenharia Clinica

monitoramento dos
equipamentos
conforme orientagdo
da VISA.

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Adequar escalas de Adequar quadro Dimensionamento UPA Chervezon | Departamento de | 1005
servicos funciondrios de semestral das recursos
multiprofissionais acordo com os escalas, qualidade da humanos.
conforme respectivos oferta de servico,
dimensionamento conselhos de atendendo a
categoria profissional | populagdo com
qualidade.
Implantar sistema de Aquisicao de indice de pacientes UPA Chervezon | Diretoria 1005
informatizagdo para impressora térmica atendidos e Administrativa e
identificacdo do para identificacdo do | identificados, Financeira
paciente. paciente (pulseira e segurancga do
etiqueta) paciente..
Implantar sistema de Aquisicao de Rastreabilidade dos UPA Chervezon | Diretoria 1005
informatizacdo para equipamento para medicamentos desde Administrativa e
rastreabilidade de rastreabilidade de recebimento até a Financeira
medicamentos medicamentos e administracao,
insumos. controle do material
alcangando a
economia.
Adequar a estrutura Reparacgdo do prédio | Cumprimento do UPA Chervezon | Diretoria 1005
fisica respeitando a quanto as roteiro de inspecdo Vigilancia Administrativa e 1008
legislagdo vigente. infiltragOes, pintura, VISA. Sanitaria. Financeira
depreciacdo das
paredes, troca dos
batentes e portas,
reparos torneiras das
pias, troca de telhas,
fixagdo de ralos,
colocagdo telas
milimétricas, quando
necessario.
Climatizar Aquisicdo de ar Seguranca do UPA Departamento 1005
adequadamente a condicionados. paciente e equipe Chervezon/Vigil | financeiro 1008

unidade, protegendo o
leito da luz direta do
Sol

Adequacdo do
quarto de
isolamento, de
acordo com a RDC 50
com sistema de
exaustdo e instalacao
de toldos para
protecdo das janelas

multidisciplinar,

cumprimento da
determinagdo da
VISA.

ancia Sanitaria




e portas.

Manuais

e implantacdo de
manuais de normas e
rotinas.

prestado.

Manter o Plano de Atualizagdo do Monitoramento da UPA Chervezon 1005
Gerenciamento de Manual de PGRSS. qguantidade de
Residuos Sdlidos da residuos produzidos, Diretoria
Saude. Reforma do abrigo seguranca da equipe Administrativa e

externo de acordo e cumprimento das Financeira

com RDC 306/2004. normas da VISA. VISA

Implantacdo do

plano com

treinamentos aos

funciondrios.
Garantir a seguranga Manter a Relatérios de UPA Chervezon | Diretoria 1005
patrimonial. contratacdo de monitoramento, Administrativa e

empresa de seguranga da equipe Financeira

seguranga com e dos ususarios.

controle de fluxo.
Garantir o controle de | Confecgdo de Numero de acesso na | UPA Chervezon | Diretoria 1005
fluxo interno na crachas de visitantes | Unidade,organizaca Administrativa e
Unidade. e acompanhantes. seguranga da equipe Financeira

e dos ususarios.o e
) L Qualificagdo dos Cronograma de UPA Chervezon | Diretoria 1005

Realizar capacitacoes profissionais para treinamento e Administrativa e
para equipe atendimento em ndmero de Financeira
multiprofissional, o urgéncia e profissionais
capaci’Fado devera emergéncia. capacitados,
garantir a qualificacdo do
multiplicagdo da atendimento.
capacitagdo para os
demais
Adquirir instrumentais | Ofertae Relatdrios anuais UPA Chervezon Diretoria 1005
cirdrgicos, mesas disponibilidade dos com Administrativa e
auxiliares e materiais Processo de trabalho Financeira
equipamentos para padronizados. definido e POPs.
atendimento, quando
necessario.
Implantar POP’s e Revisdo, construcao Qualidade do servico | UPA Chervezon NESTD 1005

DIRETRIZ 3 — Promogdo da atengao integral a saide da mulher e da crianga e implementagdo da Rede

Cegonha.

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 6.454.883,00

Colo de Utero.

OBIJETIVO: Fortalecer e ampliar as agGes de prevengdo, detecg¢do precoce e tratamento oportuno de Cancer de Mama e de

enfrentamento

e de mama.

mulheres de 25 a 64

Regulagao

~ AREA VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIROS PPA
Fortalecer as linhas | Otimizar a oferta de Razdo de exame 1003
de cuidado para o exames citopatolégicos citopatoldgicos em Central de




oportuno do cancer
de mama e do colo
de utero.

Assegurar seguimento
das pacientes.

Intensificar Busca Ativa
das mulheres faltosas
das USF.

anos e mamografia

em mulheres
69 anos.

de 50a
Atencdo Basica

Ambulatorial,
Laboratorio
credenciado.

Ofertar os exames
complementares e
consultas de referéncia e
contrarreferéncia.

Qualificar o Ambulatério
do Bebé de Risco,

Credenciados.

Garantir o primeiro | Ofertar as consultas, Disponibilidade de CEAD Atencdo Basica 1003
atendimento em procedimentos e vagas no sistema Central de
tempo oportuno e exames, realizando Maestro. Regulagao
assegurar o ultrassom, puncgao e Ambulatorial
seguimento das diagndstico em uma
usudrias no semana.
Ambulatério de
Mastologia.
Manter o Grupo de | Realizar quinzenalmente | Efetiva participacdo CEAD Atencdo Basica 1005
Apoio ao Cancer de | areunido do Grupo de Nnos grupos. NESTD
Mama. Apoio ao Cancer de
Mama.
Manter e ampliar o | Ofertar o apoio Nudmero de pacientes | CEAD 1005
apoio Psicoldgico psicolégico no momento | atendidos pela Diretoria de
a0 paciente com do diagndstico e na Psicdloga. Gestdo de
cancer de mama. continuidade do Pessoas
tratamento.
Capacitar os Qualificar o atendimento | Numero de CEAD NESTD 1005
servidores do Ambulatério de servidores
envolvidos no Mastologia. capacitados,
ambulatério de qualidade do
Mastologia atendimento.
anualmente, onde
o capacitado
devera garantir a
multiplicacdo da
capacitagao para os
demais da equipe
como um todo.
OBJETIVO: Qualificar a Rede de Atencdo Infantil e Materna para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
- INDICADOR AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO RESPONSAVEL PPA
Atender e qualificar | Implementar as agGes Rede Cegonha Atencdo Basica Diretoria de 1003
toda a demanda de | descritas no Plano de qualificada, Comité de Assisténcia a
atendimento Pré- Acdo da Rede Cegonha. diminuigdo da Mortalidade Saude
Natal e aoParto. morbidade e Materno Diretoria da
Garantir atendimento mortalidade materno | Infantil Gestdo do SUS
qualificado em tempo infantil CHI Comité de
oportunodo Pré-natal de CEAD. Mortalidade
Alto Risco Materno Infantil
e Hospitais




garantindo a integridade
do atendimento,
consultas de referéncia e
contrarreferéncia.

Realizar Promover a capacitacdao N de servidores Coordenacdo da | Diretoria as
efetivamente os multiprofissional no que | capacitados,relatério | Atengdo Basica Gestdo do SUS
grupos de tange os servigos de s do SISprenatal Coordenacdo de | Diretoria de 1003
gestantes para o atengdo ao pré-natal, WEB, relatdrio Enfermagem Assisténcia a
planejamento do parto e nascimentos, em | mensal da realizagdo Saude
parto. relacdo as boas praticas. | dos grupos de Hospitais
gestantes realizados credenciados e

Garantir o uso da nas Unidades de NESTD.

caderneta da Gestante Saude.

enfatizando o Plano de Taxa de Parto

Parto Normal e Cesaria.

Ampliar o niumero de

grupos de gestantes nas

Unidades de Saude com

abordagem dos tipos de

parto e estimulando o

parto normal.
Implantagdo do Atualizar Protocolo de Pré- Coordenacgdo da | NESTD
Protocolo de Pré periodicamente o Natal validado e Atencdo Basica
Natal em toda rede | protocolo de pré-natal. disponivel nas eda 1001
de atencdo a saude Unidades. Enfermagem 1003
municipal. Capacitar as equipes nos Diretoria de

seguimentos de Pré 100 % de equipes Assisténcia a

natal, puericultura e capacitadas. Saude.

infancia.
Manter e fortalecer | Garantir a equipe Relatérios mensal do | Coordenagdo da | Hospitais publicos 1001
as acdes do Comité | multiprofissional nas Comité realizado Atencdo Basica privados 1003
Municipal de execucgdes das investigacdo em ede NESTD 1006
Investigacdo e investigacdes. 100% dos 6bitos Enfermagem DRS X
Prevencdo de materno e infantil. Vigilancia
Mortalidade Aperfeicoar o Rede articulada, Epidemioldgica
Infantil e Materna. preenchimento das cumprimento do Diretoria da

informacdes no cronograma mensal Gestdo do SUS

prontudrio do paciente, de reunides. Diretoria de

para que a qualificagdo e Assisténcia a

a fidedignidade da Saude

investigacao seja
alcangada, evidenciando
estratégias para
melhorar aalimentacao
do sistema de registro
de dbitos, garantindo a
notificacdo do dbito
fetal/materno/infantil
em até 48 horas do
ocorrido.

Disponibilizar o
prontuario para
investigacao.

Maternidades
credenciadas
Comité de
Mortalidade
Materno
Infantil.




Garantir 100% do
tratamento da
Sifilis em gestante.

Assegurar a realizacdo
de sorologia para sifilis
na adesdo ao Pré Natal.

Efetivar
permanentemente o
tratamento da sifilis nas
unidades de saude e
implementar o
matriciamento das
equipes.

Notificar oportunamente
a Vigilancia
Epidemioldgica.

N2 de testes
realizados.

100% tratamento
100% das

notificacOes
realizadas.

Vigilancia
Epidemioldgica
SEPA
Coordenacgdo da
Atencdo Basica
Diretoria de
Assisténcia a
Saude

Unidades Basicas
de Saude

1005

oportuno.

Qualificar o Compor adequadamente | Dimensionamento de | CEAD Diretoria de 1005
atendimento no o numero de pessoal. Gest3o de
Ambulatério de Pré | funciondrios da Equipe Pessoas
Natal de Alto Risco. | multiprofissional do Diretoria de

Ambulatério de Pré Numero de Assisténcia a NESTD

Natal de Alto Risco. servidores Saude

capacitados.

Assegurar a realizagdo

da Consulta com a

Enfermeira Obstetra a

Gestante de Alto Risco

durante o pré natal.

Capacitar os servidores

envolvidos no

ambulatério de Pré

Natal de Alto Risco.

anualmente.
Adquirir Garantir aquisicdo, a AquisicOes realizadas | CEAD Diretoria 1005
equipamentos, manutencgao e e qualificacdo da Administrativa
instrumentais, renovagao de oferta do servigo de Financeira
mobiliarios e equipamentos para Pré Natal de alto
equipamento de assegurar o ambiente de | Risco.
informatica para o trabalho adequado para
Ambulatério de Pré | a equipe e paciente.
Natal de Alto Risco.
Reduzir o numero Garantir acesso ao Pré- Disponibilidade de CEAD Atencdo Basica 1005
de ébito materno e | Natal de Alto Risco em vagas no sistema Vigilancia
infantil. tempo oportuno de Maestro. Diretoria de Epidemioldgica

acordo com a indicagdo. Assisténcia a CHI

Saude SEPA

Garantir realizagdo | Realizar os exames CEAD Maternidade 1005
de exames necessarios o mais breve Laboratdrio Diretoria da
complementares possivel. Central de Gestdo do SUS
em tempo regulagdo




DIRETRIZ 4 — Aprimorar a atengdo integral a satde do idoso, com estimulo ao

envelhecimento ativo e fortalecendo as acdes de promogao e prevengao.
PREVISAO ORCAMENTARIA = R$ 2.906.665,00

OBJETIVO: Organizar a rede de atengao e estratégias de gestao do cuidado ao idoso.

META

Atualizar e
qualificar as agdes
da Linha de
Cuidado do Idoso,
baseado na Politica
Nacional de
Promogdo a Saude.

ACAO

Ampliar e executar as
acdes de prevengao e
promogado a salide do
idoso em toda Rede da
Atencdo Basica.

INDICADOR

100 % de Unidades
desenvolvendo a
Linha de Cuidado do
Idoso.

Relatdrios realizados
na AB.

AREA
RESPONSAVEL

Atencdo Basica
NASF

PARCEIROS

Diretoria de
Assisténcia a
Saude

CRAS

VIAB.
PPA

1003

Atividades Fisicas,
Lian Gong e grupos
de Vida Saudavel.

Ampliar os grupos
de Atividades
Fisicas, Lian Gong e
grupos de Vida
Saudavel

demais secretarias e
parcerias com
instituicdes de ensino.

Desenvolver a¢Ges
voltadas a Atividade
Fisica praticadas com
profissional Educador
Fisico.

Instituicdes que
realizaram adesdo a
parcerias.

Equipe do NASF
composta na
integralidade,
presenca do
educador fisico.

NASF

NASF
Atencdo Basica

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas
Conselho Munic.
de Saude

Elaborar projeto Executar as a¢des de Composigdo integral NASF Secretaria 1003
interventivo do promogado a salide do da equipe do NASF. Atencgdo Basica Municipal de
NASF na Atengdao idoso nas Unidades de Esportes
Basica, neste Ciclo Saude da Atengdo 81% das ESFs
de Vida. Basica, matriciadas pelo | matriciadas Centros de
NASF. Convivéncia da
Projeto elaborado comunidade.
Planejar estratégias de
acGes entre a Equipe da Profissionais Rede Sécio
Atencdo Basica e Nasf, envolvidos Assistencial do
respeitando a demanda Municipio
de idosos do territorio.
Diretoria de
Assisténcia a
Saude
Diretoria de
Gestdo de
Pessoas
OBJETIVO: Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida.
~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
- ATENcRoBAscA
Implementar os Ampliar o trabalho 100% de grupos com | Coordenagdo da | CEREST 1003
grupos de intersetorial com as atividades. Atencdo Basica NESTD

1003




Ministério da
Saude
CEREST
NESTD

DIRETRIZ 5 — Fortalecer a rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento da
dependéncia do Crack e outras drogas.

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 3.907.333,00

respeitando a realidade do municipio de Rio Claro.

OBJETIVO: Implementar a Politica Nacional de Satide Mental no contexto do Sistema Unico de Satide,

territério.

acOes territorializadas.

META ACAO INDICADOR AREA PARCEIROS VIAB.
RESPONSAVEL PPA
Ampliar o acesso, Implementar fluxograma | Nimero de pacientes | RAPS Atencdo Basica
de forma integrada | da RAPS (Rede de contrarreferenciados | Diretoria de NASF
com os demais Atencdo Psicossocial) no | aos diversos pontos Assisténcia a RUE
pontos de atengao municipio. de atencgdo da RAPS Saude. CEAD 1005
em saude, de
acordo com a Desenvolver grupos
Portaria n? 3088, comunitérios de satde
de 23 de dezembro | mental semanal, de fluxo
de 2011. continuo e demanda
espontanea na Atencdo
Basica,
Assegurar a Manter o pleito junto ao | NUmero de RAPS Diretoria de
internacao DRS X da implantag¢do de | solicitagGes de Assisténcia a
psiquidtrica para leitos de internagdo internacgdo atendidas Saude 1005
criangas e psiquidtrica para comparadas a Diretoria da
adolescentes sem criangas e adolescentes demanda reprimida. Gestdo do SUS
comorbidades sem comorbidade com DRS X Piracicaba
clinicas, mas com dependéncia em centro
dependéncia de referéncia no estado.
guimica em centro
especializado no
estado de Sao
Paulo.
Assegurar o Compor o nimero de Numero de RAPS Diretoria de
atendimento por profissionais nas equipes | funcionarios Gestdo de
equipe de saude mental, de contratados e Pessoas
multidisciplinar acordo com o numero de 1005
completa nas dimensionamento atividades
diversas unidades multiprofissional. desenvolvidas
da Saude Mental. no territério.
Ampliar agGes Adquirir veiculo e Veiculo comprado. RAPS Diretoria 1010
voltadas para a motorista para o Administrativa
Saude Mental no desenvolvimento das Financeira




Desenvolver acbes Garantir a participacao Numero de eventos RAPS NESTD 1002
de educagdo dos profissionais do cientificos que os Diretoria de Diretoria
permanente em Programa de Saude servidores Assisténcia a Administrativa
saude mental, onde | Mental em cursos, participaram durante | Saude Financeira
o capacitado féruns, semindrios, 0 ano.
devera garantir a simpdsios, congressos e
multiplicacdo da eventos cientificos Calendario de
capacitacdo para os | pertinentes a area. reunides trimestrais
demais da equipe do Programa de
como um todo. Organizar eventos em Saude Mental.
Rio Claro para
capacitacdo da RAPS Numero de acBes
referentes a
Oferecer encontros de Campanha Janeiro
educagdo permanente Branco, Setembro
para atualizacdo sobre Amarelo e Semana
uso de drogas e saude da Prevencdo a
mental na Atengao Depressao na
Basica. Infancia e
Adolescéncia.
Realizar a¢Oes Compor a equipe do Adequacdo da equipe | RAPS Atencdo Bdasica
efetivas de Nasf, implementando o e cronograma da NASF 1002
matriciamento matriciamento em toda realizacdo do CHI
articulados entre a rede de Atengdo matriciamento na Diretoria de
Saude Mental e Basica, articulando os atencdo basica. Gestdo de
Atencdo Basica. servigos de saude Pessoas
mental, ateng¢do bdsica e Secretaria de
educagdo em saude — Educacao
NESTD.
Garantir a Fortalecer e ampliar o Numero de RAPS Diretoria de 1003
integralidade das acolhimento, vinculo e acolhimentos Assisténcia a 1005
acGes e do cuidado | cuidado dos usudrios em | realizados Saude
em saude mental. sofrimento mental. relacionado aos
atendimentos na
salde mental.
Realizar Desenvolver agbes de Cronograma dos RAPS Secretaria da 1005
reabilitagdo reabilitagdo psicossocial | passeios e viagens Cultura
Psicossocial dos através de passeios, com os usuarios do Secretaria de
usuarios. viagens, festas Programa de Saude Desenvolvimento
comemorativas, Mental. e Assisténcia
encontros comunitdrios. Social Fundo
Social.
Desenvolver Aquisicdo de materiais Empenho anual para | RAPS Diretoria 1002
oficinas e grupos para a promogao de aquisicdo de Administrativa
terapéuticos oficinas e grupos materiais. Financeira
visando a terapéuticos.
reabilitacdo Economia
psicossocial e Garantir a manutencio Numero de pacientes Solidaria

geragao de renda.

do projeto “Loucos por
P3o” em parceria com a
Economia Solidaria.

Expansdo dos pontos de

que participam da
oficinas terapéuticas.




venda dos paes
produzidos pelos
“Loucos por P3o”.
Ampliar as agdes de | Implantar 01 residéncia Desospitalizacdo de 10 | RAPS Diretoria da 1005
desinstitucionaliza¢ | terapéutica tipo Il pacientes internados Gestdo do SUS
doefetiva e masculina, com nos hospitais Ministério da
reintegracdo de credenciamento vigente | psiquiatricos. Saude
usudrios com longo | no MS, beneficiando 10 DRS X
periodo de pacientes internados na
internagdo em Casa de Saude Bezerra
hospital de Menezes.
psiquiatrico.
Reabilitar os Desenvolver e ampliar Cronograma de RAPS NESTD 1005
usudriosconjuntam | a¢des que promovam a atividades e Atencdo Basica
ente com o CAPS Ill. | autonomia e reinsergao reabilitagGes
social dos usudrios realizadas.
egressos de internacdes
psiquiatricas na
sociedade.
Ampliar o acesso e | Expansdo dos grupos Numero de usuarios Atencdo Basica Diretoria de 1003
a cobertura do terapéuticos e médico acompanhados pelo RAPS Assisténcia a 1005
Programa de na Atengdo Basica em Programa de Saude
Controle do atencdo ao Programa de | Controle do Diretoria
Tabagismo no Controle do Tabagismo. Tabagismo. Administrativa
municipio. Financeira.
Capacitagdo de novos
profissionais da AB
através de
multiplicadores
capacitados pelo
CRATOD.
Mensurar e Aquisicdo de 01 Monoximetro Atencdo Basica Diretoria 1010
qualificar a monoximetro para o adquirido relatdrio RAPS Administrativa
efetividade dos Programa de Controle do | realizado. Financeira.
grupos do Tabagismo.
Programa de
Controle de
Tabagismo.

DIRETRIZ 6- Implementar a atencao a Pessoa com Deficiéncia.

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 6.564.080,00

OBIJETIVO: Assegurar a integralidade da atengdo as pessoas com deficiéncias na rede municipal de saude

META

ACAO

INDICADOR

AREA

RESPONSAVEL

PARCEIROS

VIAB.
PPA




LAM - RAINHA SILVIA

Credenciar os
Exames de analise
de movimento no
SUS.

Garantir que cada
exame realizado pelo
laboratdrio sera
credenciado no SUS.

Conclusdo do
credenciamento.

LAM-Rainha
Silvia

FMSRC
Diretoria de
Gestdo do SUS

1005

Capacitar a Equipe
LAM ‘Rainha Silvia’

Estruturar a equipe do
LAM-Rainha Silvia e
treinar esses integrantes
para a realizagdo de
diversos tipos de exames
de analise de
movimento, tais como:
analise da marcha,
mastigacao, oclusdo
dental, alcance de
objetos e andlise de
movimentos por
sensores inerciais.

Integrantes do LAM-
Rainha Silvia terem
autonomia na
realizacdo dos
exames de analise de
movimento
oferecidos pelo
laboratorio.

LAM-Rainha
Silvia

FMSRC

1005

Divulgar o LAM
‘Rainha Silvia’

Realizar as sub-etapas:
(a) conhecer os servigos
prestados pela Fundacao
Municipal da Saude de
Rio Claro e propor novas
solucgdes de andlises
clinicas para auxilio dos
profissionais da
Fundag¢do Municipal da
Saude de Rio Claro:
médicos ortopedistas,
fisiatras e neurologistas;
fisioterapeutas;
dentistas;
fonoaudidlogos;
terapeutas ocupacionais;
ergonomistas; saude no
trabalho, dentre outros.
(b) divulgacdo do
laboratério por meio de
uma pagina na web e
midias sociais
(marketing).

Visitas realizadas.
Site e midias sociais
do laboratério
concluidos.

LAM-Rainha
Silvia

Prefeitura
Municipal de Rio
Claro

FMSRC

NESTD

1002

Realizar
capacitacdo para
toda rede de
atencdo a saude da
FMSRC

Treinar todos os
profissionais da
Fundag¢do Municipal da
Saude de Rio Claro, que
queiram utilizar a analise
de movimento na sua
rotina de trabalho, a ler
e interpretar o resultado
dos exames a partir de
palestras e workshops.

% de unidades
capacitadas e
articuladas.

LAM-Rainha
Silvia

Prefeitura
Municipal de Rio
Claro

FMSRC

NESTD
Universidades
vizinhas

1005

Estabelecer Fluxo
de Atendimento

(a) O Laboratério Rainha
Silvia funcionard das

Conclusao de todos
os procedimentos

LAM-Rainha

Prefeitura
Municipal de Rio




segundas as sextas-
feiras das 8:00 as 13:00
horas. Sendo que os
exames serdo realizados
de segundas a quintas-
feiras, e, as sextas-feiras
serdo realizadas as
reunides com os
médicos e terapeutas
sobre os resultados do
exame de cada paciente.
Das 13:30 horas as 16:00
horas serdo realizados
os projetos de extensdao
e a prestacao de servigcos
a comunidade
rioclaresnse.

(b) Local de

Funcionamento Atual —
Modelo de Fluxo
Provisério do
Laboratdrio

Endereco provisério do
LAM-Rainha Silvia:
Avenida José Felicio
Castellano, 1700, Vila
Cristina — Rio Claro/SP
O LAM-Rainha Silvia é
localizado dentro das
dependéncias do CHI-
PV. Por enquanto, os
pacientes e
colaboradores utilizardo
arecep¢do e a sala de
espera do CHI-PV para
serem atendidos pelo
LAM-Rainha Silvia.

(c) Local de

Funcionamento Futuro —
Modelo de Fluxo
Definitivo do
Laboratério
Futuramente o local de
funcionamento do LAM-
Rainha Silvia sera na Rua
7-A, S/N, aos fundos do
CHI-PV. Onde sera
realizado um projeto
permitindo que o LAM-
Rainha Silvia tenha uma
recepcdo e entrada
independentes do CHI-
PV.

citados.

Silvia

Claro

FMSRC
NESTD




(d) Agendamento dos
Exames

A forma pela qual os
exames serao
encaminhados
obedecerdo ao
fluxograma do Sistema
Unico de Saude
preconizado pela
Diretoria Regional de
Saude.

(e) Entrega dos
relatdrios dos exames
Os relatdrios de cada
exame serdao entregues
via e-mail ao
coordenador do centro
que requereu o exame.
Os exames serdao
assinados pelo terapeuta
SUS e pela especialista.
Fica também a critério
do centro requerer ou
ndo um hordrio para
discussdao do exame
entregue.

(f) Horario para
discussdo de casos (se
solicitado pelos
requerentes) e reunides
com centros

Todas as sextas-feiras
das 8:00 as 13:00h serdo
realizadas as discussdes
de casos com os
médicos e terapeutas
sobre os resultados do
exame de cada paciente,
se assim solicitado pelos
mesmos. O
agendamento para a
discussao de casos sera
feito pelos
coordenadores de
centros via e-mail ou
telefone. Os
coordenadores deverdo
passar o Cédigo do
exame realizado pelo
LAM-Rainha Silvia.

(g) Projetos de extensdao
e pesquisa, vao
obedecer as normas




preconizadas pelo
NESTD.

Ofertar a realizagao
de servigos do
LAM-Rainha Silvia
a0 municipio

Analise da marcha,
mastigacado, oclusdo
dental, alcance de
objetos e andlise de
movimentos por
sensores inerciais.

N° de exames
realizados.

LAM-Rainha
Silvia
Atencdo Basica

Prefeitura
Municipal de Rio
Claro

FMSRC

1005

Realizar pesquisa
de acordo com a
pratica clinica para
se desenvolver,
assim como, a
pratica clinica
depende da
pesquisa.

Realizar pesquisa no
LAM-Rainha Silvia vem
com o intuito de divulgar
os trabalhos que serdo
realizados no
laboratério, bem como,
conseguir fomento para
a compra de
equipamentos de
reabilitagdo que sdo
recursos importantes
para a Fundagdo
Municipal de Saude de
Rio Claro. Além disso,
conseguir fomento para
manutenc¢do do LAM-
Rainha Silvia, bem como
pagamento de pessoal
tais como: estagiarios e
técnicos. Todo esse
processo sera realizado
em parceria com o
Nucleo de Educagcdo em
Saude, Treinamento e
Desenvolvimento —
NESTD para que nao
ocorram erros.
Resumidamente, a
arrecadacao de fomento
através de pesquisa vem
para auxiliar a Fundagao
Municipal de Saude de
Rio Claro a ter um
aporte financeiro extra
para investir na
qualidade de servicos
prestados a populagdo, a
partir de projetos de
extensdo e compra de
equipamentos de
reabilitagdo de ponta
para seus centros.

Numero de Projetos
de Pesquisa e
Extensdo realizados.
Publicagdo de artigos
em periddicos de
impacto e resumos
em congressos da
area da saude e
engenharias.

LAM-Rainha
Silvia

Prefeitura
municipal de Rio
Claro

FMSRC

NESTD

1005

Implementar o
Projeto de
Extensao
Universidade amiga
do SUS

Buscar professores, pds-
doutores, doutorandos e
mestrandos de centros
de referéncia em
reabilitagdo a realizarem
palestras sobre suas
pesquisas, a fim de

Numero de palestras
e cursos realizados.
Numero de
profissionais da
FMSRC participando
dos eventos e a
avaliagdo dos

LAM-Rainha
Silvia

FMSRC
NESTD

1005




atualizar e capacitar os
profissionais da
Fundag¢do Municipal de
Saude de Rio Claro,
sobre as novidades em
reabilitagdo. A ideia é
que esses encontros
acontegam uma vez por
més, tendo duas horas
de duragdo. Na primeira
hora, o treinamento
desses profissionais seja
na area de andlise de
movimento, e que eles
possam aprender a ler
os resultados dos
exames realizados no
Laboratdrio Rainha
Silvia; e na segunda hora
eles tenham palestra
com os professores, pds-
doutores, doutorandos e
mestrandos das
universidades vizinhas
do CHI-PV relacionadas a
temas pertinentes a
reabilitacdo. Sendo cada
encontro de um tema
diferente, isso permitira
que os profissionais da
Fundagdo Municipal de
Saude de Rio Claro
tenham contato com o
que é mais atual em
suas areas, auxiliando-os
em sua atualizacdo e
capacitagdo profissional.
A Fundagdo Municipal
de Saude de Rio Claro
colabora com as
universidades vizinhas e
essas retribuem
promovendo atualizagdo
e capacitagao
profissional aos seus
centros.

mesmos em relagdo

a qualidades dos
cursos e palestras.

de Atencgdo a
Pessoa com
Deficiéncia.

Realizar o

permanentemente a
participagdo das UBS,
PSF, NASF,
especialidades,
vigilancias e unidades de

capacitadas e
articuladas.

Atencdo Basica

Criar Conselho Implantar o conselho Processo de CHI-PV FMSRC 1001
Gestor Gestor no CHI-PV. implementagdo do LAM-Rainha CMS 1011
Conselho Gestor Silvia
concluido.
Implantar a Rede Capacitar e articular % de unidades CHI-PV FMSRC 1002




matriciamento da
Atencdo Basica

urgéncia e emergéncia.

Participar de reunides de
Grupo Condutor junto a
DRS X.

Habilitar o CHI Implementar a¢des Processo de CHI-PV FMSRC 1001
como CER- Centro referente a habilitacdo habilitacdo pelo MS Diretoria de Ministério da
Especializado em do CHl em CER IV. concluido. Gestdo do SUS Saude
Reabilitagdo IV
(AUDITIVA, FISICA,
VISUAL e
INTELECTUAL)
Eliminar listas de Regular de manira N° de pacientes que CHI-PV Diretoria de 1005
espera para OPM qualitativa das listas de necessitam de OPM Gestdo do SUS

espera. atendidos. Ministério Saude

Fundo Social de

Adequar as OPM de Solidariedade

acordo com as portarias

GM/MS n°® 1274 e n®

2723 financiadas pelo

Fundo de Ag¢des

Estratégicas e

Compensacdo (FAEC).
Reduzir listas de Desenvolver trabalho N° de pacientes que CHI-PV Gestdo do SUS 1005
espera para intersetorial junto ao necessitam de Fundo social de
Aparelho Auditivo. FSSM e Rede de aparelho auditivo solidariedade

atendimento a pessoa atendidos. Rede de saude

com deficiéncia auditiva auditiva —

- Secretaria Estadual de secretaria

Saude. estadual de

salde

Garantir a Oportunizar o N° de bebés CHI-PV FMSRC 1005

continuidade do
Ambulatorio Bebé
de Risco no Centro
de Habilitacao
Infantil "Princesa
Victoria"

bem como,
implementar o
ambulatério de
estimulagao
precoce do bebé de
risco.

acompanhamento aos
bebés de risco até 03
anos de idade através de
equipe interdisciplinar,
visando a prevencao,
detecgdo e
acompanhamento
precoce de possiveis
desvios no
desenvolvimento global.

Realizar um trabalho em
parceria com as
unidades de salde,
visando o
acompanhamento dos
bebés e auxilio na busca
ativa das familias.

Priorizar os
encaminhamentos,
exames, para os bebés
de risco, de acordo com

encaminhadosN° de
atendimentos
realizados.

Altas realizadas.

N° de criangas
encaminhadas para
habilitacdo/reabilitag
do.

Atencdo bdsica
SEPA

Santa casa de rio
claro

Unimed

Hospital sao
Rafael

Vigilancia
epidemioldgica




grau de risco.

do Centro de
Habilitacdo Infantil
"Princesa Victoria",
no setor de
odontologia
extensivo a
pacientes, com
dificuldades de
atendimento em

unidades de saude.

o CEO, e encaminhar os
casos de necessidade de
tratamento hospitalar.

e encaminhamentos
realizados.

Santa Casa de Rio
Claro

Dar continuidade Oportunizar Avaliagdo N° de atendimentos CHI-PV Gestdo do SUS 1005
as avaliagOes Auditiva integrada ao e encaminhamentos Atencdo bdasica
auditivas realizadas | atendimento de realizados. CEAD
para acriangas e otorrinolaringologista. AME
adolescentes de 0 a Implantagdo do UBS Cervezao
14 anos, pacientes | Agilizar exames Servigo pelo SUS,
ou ndo do CHI-PV. complementares tais sem terceirizagdo.
como BERA, emissao
otoacusticas, e outros,
visando diagndstico.
Realizar Desenvolver um N° de atendimentos | CHI-PV CEO 1005
frenectomia, com trabalho integrado junto | realizados. CEO Santa casa de rio
acompanhamento a Santa Casa, ao CEO — claro
da equipe Bebé Sorriso, e
interdisciplinar Ambulatorio do Bebé de
(Odontdlogo, Risco.
fonoaudidloga e
auxiliar de saude
bucal)
Atender pacientes Atender articulado com | N° de atendimentos CHI-PV CEO 1005

pacientes especiais
da APAE pela
equipe da Saude
Bucal (Cirurgido
Dentista e ASB)

pacientes em
consultério odontolégico
montado dentro da
APAE e
encaminhamentos ao
CEO para triagem em

realizados e
encaminhamentos
realizados, em 2018
foram realizados 158
atendimentos.

Gestdo do SUS

Hospital Santa
Casa de
Misericordia de

Realizar Desenvolver trabalho Atendimento integral | Saude bucal Centro de 1004
frenectomia em integrado com a equipe da demanda com habilitacdao
tempo habil em multidisciplinar, diagndstico de infantil “Princesa
todos os pacientes | Odontdlogo, frenectomia. Victoria”
diagnosticado. fonoaudidloga e auxiliar

de saude bucal.
Estender o Atendimento articulado N° de atendimentos | Saude bucal Centro de 1004
atendimento a com entre o CHI e CEO, realizados e habilitagdo
pacientes, com em casos de necessidade | encaminhamentos “Princesa
dificuldades de de tratamento realizados, em 2018 Victoria”
atendimento em hospitalar, o foram realizados 760
unidades de saude. | encaminhamento sera atendimentos. Gest3o do SUS

realizado em tempo

oportuno. Hospital Santa

Casa de Rio Claro

Atendimentos a Atendimento clinico ao N° de atendimentos Saude bucal APAE 1004




casos de necessidades
de atendimento
hospitalar.

Rio Claro

DIRETRIZ 7- Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.
PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 7.860.393,00

OBIJETIVO: Aperfeigoar a Assisténcia Farmacéutica

continuidade de
abastecimento e
efetividade no
planejamento da
compra.

, Diretoria de
Assisténcia a
Saude

Atencdo Basica

) AREA’ PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA'

Assegurar o acesso | Garantir a presencga de Selo de qualidade Assisténcia Diretoria de 1009
com seguranga ao um farmacéutico em CRF — concedido pelo | Farmacéutica Gestdo de
usudrio as todas as farmacias da orgdo sem custos. Pessoas
farmdcias publicas. | rede publica municipal CRF

de saude.
Capacitagdo da Realizar cronograma Numero de 1002
equipe da farmacia | semestral de profissionais
como um todo. treinamentos para toda qualificados / NESTD e

rede de atenc¢do a saude | numero de Assisténcia NESTD

da FMSRC. profissionais Farmacéutica

programados x 100

Atualizar e efetivar | Qualificar os protocolos Numero de 1009
normas de de Dispensagdo e protocolos Comissdo de Farmacéuticos,
dispensagao. Normativa de reavaliados / ndmero | Farmacoterapia | Médicos e

Dispensagdo de de protocolos e Assisténcia Enfermeiros

medicamentos, programados x 100 Farmacéutica NESTD

importante para

direcionar fluxos e

padronizar envio de

materiais.
Informatizacdo das | Informatizar as Numero de farmdcias | Tl 1001
farmacias. farmacias que estdo informatizadas / Assisténcia Diretoria de 1009

aguardando para nimero de Farmacéutica Administrativa

efetivar o controle, informatizacao Financeira

evitando entregas programada x 100 VISA

repetidas ao mesmo CRF

usuario, evitando o

desperdicio de

medicamentos.
Priorizar Assegurar maior acesso Revisdo bienal da Assisténcia 1009
Padronizagdo de da populagdo aos Padronizagdo de Farmacéutica, Diretoria
Medicamentos. medicamentos da rede Medicamentos Comissdo de Administrativa

SUS, garantindo Farmacoterapia | Financeira




Farmdcias Publicas.

através de estruturacao
de recursos humanos

Pessoas, Diretoria
Administrativa
Financeira
Atencdo Basica

Minimizar e Camara técnica judicial Avaliagdo constante Juridico e Procuradoria 1001
Orientar a¢bes atuante, estruturada dos custos das Assisténcia Juridica

judiciais e através de equipe ordens judiciais Farmacéutica Ministério

administrativas multiprofissional e setor Publico

para juridico. Farmacéuticos
medicamentos. NESTD

Estruturar Garantir Profissional Reduc¢do demandas Assisténcia Diretoria de 1001
Departamento de para supervisdo de de ouvidoria sobre as | Farmacéutica Gestdo de

Assisténcia campo. farmdcias. Pessoas

Farmacéutica. NESTD

Assegurar maior Projetar farmacias polo Reducdo de Assisténcia Diretoria de 1009
abrangéncia das com hordrio estendido, demanda reprimida Farmacéutica Gestdo de

DIRETRIZ 8- Reduzir os riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢Ges de
promogao e vigilancia em saude

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 8.210.197,00

OBJETIVO: Fortalecer a promocgado e vigilancia em satide

supervisionado de
100% dos casos de

de Atencdo Basicas In
Loco, estendendo aos

NESTD
Laboratdrios

~ AREA PARCEIROS VIAB.

META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Ampliar a Qualificar os 95% de Cobertura Vigilancia NESTD 1006
Cobertura Vacinal profissionais de Vacinal Epidemioldgica | Atengdo Bdasica
em Criangas Enfermagem com Secretaria da
menores de 01 ano | capacitacdo em Educacao

Imunizagdo, abrangendo Assessoria de

o Sistema de Informacao Imprensa

(SIPNI).

Manter a logistica de

distribuicdo dos

Imunibiolégicos

constante no Programa

Nacional de Imunizagao

e Rede de Frios.

Intensificar as

informacg0es sobre

coberturas vacinais do

municipio.

Intensificar realizagdo de

busca dos faltosos.
Realizar o Dar continuidade as 85% de cura de Vigilancia Atencdo Basica 1006
tratamento capacitagGes das equipes | Tuberculose Epidemioldgica CEAD




Tuberculose do
municipio, com
objetivo de
alcangaracurae
romper o ciclo de
transmissao

demais profissionais da
rede de atengdo a saude
e populagdo Geral.

Intensificar a busca ativa
de Sintomatico
Respiratdrio (SR) nas
unidades de saude.

Garantir a realizacdo das
campanhas da Secretaria
de Saude, para detecgdo
de tratamento precoce.

Manter reunides
periddicas com atores
envolvidos da Rede de
Atencdo a Saude,
visando integrar e
melhorar agGes do plano
de controle de
Tuberculose.

Sistema Prisional
RUE

SEPA

RAPS

Realizar o Efetivar o tratamento 90% de cura em Vigilancia Atencdo Bdsica 1006
tratamento de assegurando a alta/cura. | Hanseniase Epidemioldgica CEAD
100% de casos NESTD
detectados de Assegurar atendimento | Relatdrio de Laboratérios
Hanseniase, com médico para monitoramento Sistema prisional
objetivo de intercorréncias durante RUE
alcangaracurae ou apds o tratamento e SEPA
romper ciclo de alta/cura. RAPS
transmissdo.

Retornar os incentivos

ao tratamento através

de lanches uma vez ao

més, no momento do

tratamento

supervisionado.

Assegurar

acompanhamento de

contatos.

Garantir e intensificar

campanhas para

detecg¢do e tratamento

precoce rompendo o

ciclo de transmissao.
Reduzir a taxa de Manter e qualificar o Taxa de mortalidade | Vigilancia Diretoria de 1006
mortalidade cumprimento das a¢des Epidemiologia Assisténcia a
materna, infantil e do Comité Municipal de Saude
fetal do municipio. Investigacdo e Gestdo do SUS

Prevencdo de
Mortalidade Infantil e
Materna.

Fortalecer o Comité de

Maternidade
Atencdo Basica
CEAD




Investigagdo e
Prevencdo da
Mortalidade Infantil e
Materna.

Cumprir prazo
estabelecido para
investigacdo de obitos.

Discutir os casos no
Comité Municipal de
Investigacdo e
Prevencdo de
Mortalidade
Infantil/Materna
desenvolvendo plano de
acOes junto aos Servigos
de Saude envolvidos.

Preservar equipe minima
para a execugdo das
investigacdes.

Garantir a notificagdo do
Obito
fetal/materno/infantil
em até 48 horas do

ocorrido.
Ter 100% das Garantir a elaboracdo e 80% das metas do Vigilancia NESTD 1006
unidades de saude | execugdo plano executados Epidemioldgica | Atengdo Bdasica
executando plano do Plano de Seguranga CEAD
de Seguranca do do Paciente. SAD
Paciente RUE

Manter as reuniées com
membros do Nucleo de
Seguranca do Paciente.

Identificar riscos
associados a seguranga
do paciente.

Estabelecer prioridades
conforme orientagdo da
ANVISA.

Estabelecer metas
associadas as
prioridades levantadas,
distribuindo e atribuindo
as responsabilidades.

Acompanhar as
execugdes para
avaliagdo e readequacgao
necessaria.




Ampliar o Intensificar o diagndstico | NUmero de testes Atencdo Basica Unidades 1003
diagnostico do HIV | precoce através da rapidos realizados RUE terapéuticas
no municipio de Rio | realizagdo do teste nas unidades de Unidades de ONG
Claro rapido em todos os salde e nas especialidade Empresas
momentos oportunos campanhas Maternidades Privadas
nas unidades de saude e | extramuros CTA/SEPA GVE
através de Campanhas Casa de Saude
extramuros Bezerra de
Menezes
Sistema
Penitenciario
Garantir que 100% | Disponibilizar o Numero de casos Unidades de 1006
dos casos acolhimento do usudrio encaminhados para saude do SAE/SEPA
reagentes para o na unidade de referéncia | tratamento municipio e Vigilancia
HIV sejam (SEPA) até no maximo 7 regidao Epidemioldgica
encaminhados para | dias, para os casos com Hospitais do Municipio e
tratamento. diagndstico reagente Maternidade Regido
para o HIV. CTA/SEPA
Unidades
Penitenciarias
Garantir Disponibilizar 100% de Numero de SAE/SEPA GVE 1006
tratamento e tratamento/acompanha | tratamentos e DRS
acompanhamento mento para os casos de acompanhamentos Laboratérios De
a 100% dos casos HIV reagente realizados Referencia
encaminhados com Ministério Da
diagnostico Saude
reagente de HIV Diretoria de
Gestdo do SUS
Central De
Regulagdo
Ambulatorial
Diretoria
Administrativa
Financeira
Garantir a Implantar o Comité de Cronograma de Vigilancia Atencdo Basica 1006
investigacdo dos Mortalidade por AIDS a reunides do Comité Epidemioldgica Unidades de
casos de obito. agenda das reunides do de Mortalidade por Especialidades
Comité. AIDS Programa RUE
Municipal de IST | Hospitais.
Realizar o levantamento | Numero de Casos ONGS, etc.
dos motivos dos casos investigados Unidades
de ébitos por AIDS penitenciarias
Participagdo da
Divulgar os resultados Sociedade Civil
Ampliar as agdes de | Intensificar o diagndstico | N.2 de testes Atencdo Basica DRS 1006
diagndstico, precoce através do teste | realizados, e RUE GVE
controle, rapido para HCV em resultados reagentes | Unidades de Diretoria
prevencao e todas as unidades de encaminhados e em Especialidade Administrativa
tratamento dos saude em situacdes acompanhamento Maternidades Financeira
portadores de oportunas. pela referéncia. CTA/SEPA Laboratérios
Hepatites B e C. Clinicas Imprensa-
Manter a ampliacdo da N.2 de kits Particular Participagdo Da
oferta de nUmero de Unidades Sociedade Civil

testes para diagnostico
das Hepatites Virais
(BeC).

disponibilizados para
rede de saude
pubica.

Penitenciarias.




Realizagdo de
Campanhas através da
unidade itinerante para
diagndstico precoce.

Numero de
campanhas
realizadas, e
resultados reagentes
em tratamento e
acompanhamento.

Disponibilizar e Realizar ac¢Oes Numero de ac¢des Atencdo Bdsica; | Assisténcia 1004
ofertar 100% de educativas junto as educativas realizadas farmacéutica
tratamento da sifilis | gestantes, parceiros e NuUmero de Atencao Vigilancia
as gestantes; familiares no intuito de tratamentos de sifilis | Especializada; Epidemioldgica
mitigar o absenteismo em gestante e Maternidades; Laboratdrio
ao tratamento; parceiro; Municipal
Realizar tratamento nas
gestantes e parceiros
oportunamente
Notificar 100% dos | Servigos de Saude % de gestantes Atencdo Bdsica; | Programa 1004
casos de sifilis em realizando notificacdao notificadas com Atencado Municipal de IST
gestantes dos casos de sifilis e sifilis; Especializada; Vigilancia
encaminhando para o Maternidades; Epidemioldgica
SEPA.
Garantir 100% do Realizar matriciamento % de casos SEPA Atencao Bdsica; 1006
matriciamento das de todos os casos matriciados Maternidade;
equipes notificados; Atencdo
Especializada;
Laboratodrios;
Vigilancia
Epidemioldgica
Garantir 100% de Dar continuidade ao Cronograma de NESTD Todos os Servicos | 1002
atualizacdo para os | processo de eventos que Programa IST inseridos no
profissionais de atualizagdo/qualificacdo | abordem a tematica ( contexto da
saude no trato da da rede de saude através | Simpdsios, tematica da Sifilis
Sifilis de 1 Simpésio, rodas de | atualizagBes,
conversa nas unidades, qualificagdes entre
educacgao outros, orientagdes e
permanente(nas rotinas | treinamentos da rede
das unidades, que de saude publica e
abordem a tematica. privada) .
Manter o Plano Numero de agbes Todos os Todos os Servigos | 1006
Garantir 100% da Municipal para inseridas no Plano de | Servigos inseridos no
execucdo do Plano Eliminagdo da Sifilis no Acdo sendo inseridos no contexto da
Municipal de municipio de Rio Claro realizadas contexto da tematica da Sifilis
Eliminacdo da Sifilis | em execugdo; temdtica da
Sifilis
Captar 90% dos Realizar Campanhas Numero de Programa Atencdo Basica; 1006
casos de Sifilis em através da unidade campanhas Municipal de IST | Laboratdrios
Gestante, ndo itinerante para realizadas, e numero Servigos que
inseridas nas diagndstico precoce, em | de gestantes com acompanham a
unidades locais de resultado positivo populagdo de alta
oportunamente vulnerabilidades. inseridas nas vulnerabilidade
unidades
100% das Equipes Assegurar o quadro % de ESF realizando CCz CCz 1010




procedimentos
previstos no
SISPACTO com
excecao das agcdes
relacionadas ao
Programa de
Qualidade da Agua
— Proagua e Sisagua
E do Programa
Paulista de
Alimentos, que
deverdao
obrigatoriamente
alcancgar 100% da
meta estabelecida
ou demanda
encaminhada pelas
instancias
superiores de
Vigilancia.

das acdes de
Vigilancia Sanitaria
através da
qualificacdo /
capacitagao técnica
dos profissionais de
fiscalizacdo e
administracao,
adequar a estrutura
fisica e funcional da
VISA a fim de atender
plenamente sua
fungdo estruturante
do SNVS e do SEVISA
cumprir integralmente
as acbes de
Promocgao,
Preservagdo e
Protecdo da Saude
como linha de frente
das agGes e programas
previstos dentro do
SISPACTO. Aprimorar

de Controle de
Procedimentos
Administrativos,
Relatdrios de a¢des
especificas e
resultados de
analises efetuadas
pelo IAL Sorocaba —
SP.

e operacionais
(Fiscalizagdo) da
VISA

de Saude da efetivo de Agentes de as agoes. Atencdo Basica Atencdo Basica 1006
Familia — ESF Combate as endemias.
realizando ac¢Oes de Proporcdo de
prevencdo e Realizar vistoria nos imoveis visitados.
controle da iméveis pendentes —
Dengue. finais de semana.
Realizar a¢Oes de
prevencgdo e controle da
dengue, casa a casa,
registrado em boletim
proprio, através de ESF.
Ampliar para 65% a | Intensificar parcerias % de cobertura Secretaria da
cobertura vacinal com Secretarias de ccz Educacdo e
antirrabica. Educacdo e da Secretaria da 1010
Agricultura para Agricultura. 1006
divulgacdo de Campanha
01 ciclo - Levantamento Numero de ciclos ccz ccz
identificar a entomoldgico de 1010
presenca do vetor Lutzomyialongipalpis
L . 1006
no municipio de Rio
claro
OBJETIVO: Aperfeicoar a vigilancia em Satide Ambiental
~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
- VIGLANCGASANTARA
Efetuar, no Melhorar a qualidade, | Fechamento mensal | Todos os - 1AL 1008
minimo, 75 % das eficiéncia e eficacia de procedimentos setores -CVS
acbes e via SIVISA e Planilha Administrativos | - ANVISA / MS




a sistematizagao e
modernizar os
procedimentos e
protocolos trazendo-
os a realidade atual
das demandas,
implementar nova
estruturacao das
equipes por niveis de
complexidade de cada
area de atuacdo,
melhorar a captagdo de
recursos/repasses por
acoes pactuadas,
aumentar a efetividade
e presenca da VISA junto
ao setor regulado,
especialmente no setor
de Alimentos e de Saude
- Alta Complexidade,
aumentar a participacao
da VISA nos Semindrios
e cursos do CVS/ANVISA
nas diversas areas de
atuacao, atualizar
documentacgado de uso
em campo como
impressos de
Notificacdo, Autos e
Termos utilizados,
ampliacdo do material
em uso, inclusive com
aquisicdo de normas
técnicas (NBR
/ABNT/ISO) e versdes
atualizadas do
compéndio do Cddigo
Sanitdrio do Estado de
Sdo Paulo, apoiar a
atuagdo do Grupo de
Estudos e Sistema de
Gestdo da Qualidade
VISA; aquisicdo de
mobilidrio e
equipamentos de
informatica, incluindo
um servidor de dados
profissional e robusto
para armazenamento e
controle de informagdes
classificadas e novos
notebooks para uso em
auditorias de
Certificagcdo das
Industrias de Produtos
Para Saude/Correlatos.




Substituicdo de viaturas
depreciadas e antigas
com baixa confiabilidade
e alto custo de

manutengao.
Aprimorar a Executar a totalidade 100% das coletas Setor de - Instituto Adolfo
vigilancia da das ag¢oes de Vigilancia pactuadas entre Vigilancia Lutz - Regional de
qualidade da agua da Qualidade da Agua Estado e Instituto Ambiental VISA | Rio Claro—SP
para consumo distribuida pela rede da Adolfo Lutz - DAAE
humano. concessionaria e cumpridas,

também oriunda de mantendo o Sistema

SACs alimentando dados | alimentado para

no sistema SISAGUA monitoramento.

(Federal).
Ampliar atuagdo Manter o Minimo de 80% das - VISA - CEREST Regional
conjunta com desenvolvimento e o acGes programadas - CEREST de Rio Claro
equipe de Saude do | monitoramento das sendo efetuadas.
Trabalhador do acoes de Saude do
CEREST em agdes Trabalhador, integrando
VISAT o CEREST aos

treinamentos do setor

regulado como forma de

aprimorar a orientagdo

técnica e profissional

para os setores

regulados e fomentar o

relacionamento e

intersetorialidade VISA /

CEREST Regional
Programar o Aumentar o nivel de A comparagdo com o | Setor de - SEMA 1008
desenvolvimento capacitagdo e investir numero e Vigilancia - CETESB
de atividades de em novos equipamentos | diversidade de agbes | Ambiental - - DAAE
Vigilancia de campo (caixas de Vigilancia VISA - Ministério
Ambiental térmicas adequadas Ambiental Publico
ampliando a para transporte de desenvolvidas nos

parceria com
6rgdos como o
DAAE e a Sec. Mun.
De Meio Ambiente.

amostras, termémetros
calibrados, testes
quimicos e etc.) da
equipe de Vigilancia
Ambiental e aumentar o
desenvolvimento de
acBes conjuntas com
setores como o DAAE e a
Sec. Municipal de Meio
Ambiente, ampliando o
alcance e efetividade
das agbes inclusive sobre
dreas atualmente nao
desenvolvidas como por
exemplo, o
monitoramento e
fiscalizag¢do da qualidade
de dgua bruta, protegdo
de mananciais e

anos anteriores serd
a referéncia para
avaliar a ampliagdo
do alcance e do
numero de ag¢oes e
seu impacto a Saude
coletiva e ao meio
ambiente.




parceria / orientacdo

técnica com municipios

a montante dos

principais rios que

cortam o municipio.
OBJETIVOS: Fortalecer a VISAT e sua integra¢ao com os demais componentes da Vigilancia em Saude, promover
saide em ambientes e processos de trabalho e garantir a integralidade na atengao a satide do trabalhador.

- ceRest ]

Manter e ampliar Acolher o trabalhador -% de alcangado CEREST NESTD 1005
as acoes que busca a prevengao GVS
educativas. seja no ambiente de DVST/SES CISTT,

trabalho e outros CMS, CG e SESMT

ambientes que possam

causar adoecimento.
Manter e ampliar o | Fortalecer os conselhos, | -% de alcangado CEREST DVST/SES, GVS, 1005
contato e fazer com que a DIESAT, CNS,
intersetorial. sociedade participe dos CISTT, CG, NESTD

CMS, CISTT e CG.
Manter e ampliar a | Realizar atualizagdo e -% de alcangado CEREST NESTD, 1005
capacitacdo aos aperfeicoamento das DVST/SES
técnicos. técnicas nas diversas GVS

areas, tanto na MS.

assisténcia quanto na

vigilancia, onde o

capacitado deverd

garantir a multiplicacdao

da capacitac¢do para os

demais da equipe como

um todo.
Manter e ampliar Realizar reabilitagdo -% de alcangado CEREST FMSRC 1005
Terapia de Mao. logo apds o

procedimento cirurgico.
Manter e ampliar Identificar o perfil dos -% de alcangado CEREST MPT15 Regido 1005
Programa de Saude | ambientes de trabalho e Campinas
Mental. sua relacdo com o

adoecimento mental dos

trabalhadores.
Manter e ampliar Fiscalizar o cumprimento | -% de alcangado CEREST FMSRC 1005
Programa de PcD. das cotas para

trabalhadores no

processo de reinsercdo.
Manter e ampliar Atingir os professores da | - % de alcangado. CEREST Secretaria da 1005
as oficinas de rede publica e privada e educacdo, NESTD
DVRT. profissionais que fazem

uso da voz para

apresentar técnicas para

prevencdo de doengas e




agravos relacionados a
voz .

DIRETRIZ 09— Fortalecer a Gestdao Municipal do SUS

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 16.695.280,00

OBJETIVO: Cumprir as responsabilidades do Gestor do SUS, no ambito municipal, conforme Lei Complementar
141/2012.

META AckO INDICADOR AREA’ PARCEIROS VIAB.
RESPONSAVEL PPA
Encaminhar a Elaborar e formalizar os Programacdo Anual Todos os Todos os
Programacao Anual | instrumentos de gestdo, | de Saude 2019 - departamentos | departamentos
do Plano de Saude com elaborada e da FMSRC. da FMSRC. 1001
ao Conselho apreciacdo/aprovacgdo encaminhada.
Municipal de Saude | do Conselho Municipal
—Art.36 S 29, de Saude.
Monitorar e avaliar 100
% das metas de saude
propostas no plano.
Implementar a regulacdo, contratagao, controle, avaliagao e auditoria
~ AREA VIAB.
META AGAO INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIROS PPA
Aperfeicoar e Participacdo de Utilizacdo total das Gestdo do SUS DRS X 1001
atualizar a treinamentos ofertados ofertas de servico, Central de CROSS
regulacdo do pelo NESTD e DRS X. ofertada pelas Regulacdo NESTD
acesso de média e Participacdo efetiva nos referencias em Ambulatorial.
alta complexidade comités gestores dos saude, de maneira
na rede municipal pontos de atengdo das qualificada,
de saude. redes de atencgdo a respeitando a
saude. demanda de
solicitacdo de
procedimentos, de
acordo com o
Sistema Nacional de
Auditoria.
Manter a Controle ininterrupto Oferta de servico Departamento Diretoria 1001
atualizagdo integral | dos convénios e qualificada e em da Gestdo do Administrativa e
dos contratos e contratos pertinente a tempo oportuno, SUS Financeira.
convénios de Gestdo do SUS, que evitando a UAC
servicos de saude complementam a rede interrupgao do
vigentes. de atencdo a saude de servico, de acordo
média e alta com as solicitagcOes
complexidade. de atendimento de
Média e Alta
Complexidade no
decorrer do ano de
2.020
Manter a Atualizacdo CNES, FPO e | Alimentacdo dos Departamento Rede de Saude 1001
atualizacgdo dos monitoramento dos dados no sistema de | da Gestdo do em todos os




realizagdo das agbes nos
servigos ambulatdrias,
hospitalares e de

servicos da rede de | servigcos da rede informacgdo SUS - niveis de atengdo.
assisténcia municipal de saude. ministerial - TABWIN | Programas

municipal de DATASUS.

saude.

Quialificar o Manter o Componente Manter a Departamento Diretoria de 1001
Sistema de Municipal de Auditoria composicao da Gestdo do Assisténcia a

Auditoria e com base no Decreto adequada da SUS Auditoria Saude

Controle do SUS no | 7508/2011, em pleno Auditoria Municipal.

Municipio. funcionamento, para a

desenvolvidos na
drea de saude
publica do
municipio e o
cumprimento legal
no tocante a
aplicagdo em ASPS.

entendimento a serem
enviadas e apresentadas
em audiéncias publicas,
ao Conselho Municipal
de Saude, Camara
Municipal, Poder
Legislativo e a populagdo
em geral.

Formular e apresentar a
Prestacao de Contas
Anual, primando por
informagdes corretas e
de fdcil entendimento.

relatérios de gestdo,
projec¢do de gastos,

reducdo de despesas.

Efetuar relatérios
analiticos de gestdo
dos

setores envolvidos.

urgéncia.

. coNTABMDADE |
Apresentar dados Elaborar o relatério Gerar Relatdrios Diretoria Todos os setores 1001
fidedignos com os quadrimestral das agdes | técnicos contabeis, Administrativo- | que compodes a
relatdrios e e servigos publicos de balancetes, Financeira. FMS
registros de dados salide de conformidade relatérios de gestdo,
contabeis com o art.36 § 52 projecdo de gastos,
realizados por esta reducdo de despesas.

FMSRC, elaborando Efetuar relatérios
melhor controle analiticos de gestdo
dos gastos e dos
contabilizando os setores envolvidos.
recursos para
melhoria de sua
aplicabilidade.
Proporcionar a Elaborar as pegas de Gerar Relatérios Diretoria Setores 1001
execugdo do planejamento (LDO e técnicos contabeis, Administrativo- | estratégicos
planejamento LOA) para 2020. balancetes, Financeira.
estratégico dentro Alimentacdo efetiva dos | relatdrios de gestao,
da legalidade. sistemas: IEGM e projecdo de gastos,

RELATORIO DE reducdo de despesas.

ATIVIDADES (TCE) e 0 Efetuar relatérios

SIOPS (MS). analiticos de gestdo

dos
setores envolvidos..

Demonstrar as Apresentar relatorios e Gerar Relatérios Diretoria Setores 1001
diversas agles e planilhas com mais técnicos contabeis, Administrativo- | estratégicos
servigos transparéncia e melhor balancetes, Financeira.

OBJETIVO: Aprimorar o sistema municipal de informagGes em satide




Saude, para
melhoria e
agilidade no
atendimento e no
fluxo das
informacdes,
terceirizagdo de
todo o servigo de
impressdo de
documentos.

Implantar o Pregao
Eletronico: pessoal,
administrativo e
sistema.

troca dos servidores;
contratar servigo
especializado para
implantar e efetivar a
rede via cabo; contratar
servigos de locagdo de
impressoras para
atender a todas as
unidades de Saude.

Possibilitar aos
profissionais do
departamento de
compras e licitagGes a
participagao em curso
de pregdo eletronico
para conhecerem o
processo de contratacao
nesta modalidade,
sabendo analisar os
tramites de um processo
de pregdo desde o
pedido até a sua
homologacao;

manutencgado de
equipamentos e
gastos com insumos
(tonners).

No minimo 5
profissionais
(pregoeiros e equipe
de apoio)

Diretoria
Administrativa
e Financeira

Governo do
Estado de Sdo
Paulo - Fundap

AREA PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA )
Implantar rede via Adquirir novos Rede implantada e Setor de Diretoria 1001
cabo em todas as equipamentos; efetivada. Tecnologia da | Administrativo-
nossas Unidades de | aprimorar a rede com a Economicidade na Informac3o T.I | Financeira.

1001

Realizar
treinamento para
solicitagcdo do
objeto do contrato.

Qualificar o descritivo do
objeto solicitado,
melhoria dos editais e
contratos em
decorréncia dessa
parceria com os
departamentos
interessados.

Otimizar a relagao
custo-beneficio das
aquisicdes.

Diretoria
Administrativa
e Financeira

NESTD

1001




Aprimorar,
atualizare
Qualificar o Setor
de Compras e
outros que
estiverem
diretamente
envolvidos nos
Processos
Licitatérios desta
FMSRC.

Finalizar a
alimentacdo das
planilhas da
AUDESP, em todas
as suas fases.

Criar
Procedimentos
Operacionais
Padronizados -
POP’s.

Instalar Programas
que auxiliem no
Gerenciamento de
frota;

Adquirir
equipamentos que
ajudem no
monitoramento e
controle da utilizagdo
dos veiculos em
tempo real;

Criar Procedimentos
Operacionais
Padronizados - POP’s

Realizar leildo para
recolher os veiculos
sucateados;

Definir mudanga nos

Implantar ferramentas
que auxiliem ao maximo
no monitoramento das
atividades internas do
Setor de Compras,
realizar e autorizar
Cursos /Treinamentos
que visem trazer
conhecimento e
qualificagdo aos
profissionais que atuam
direta ou indiretamente
nos Processos de
Licitacdo desta FMSRC:
Compras, Almoxarifado,
Dispensario, Patrimonio,
Gestores de Contrato,
Manutengao,
administragdo e Frota;

- com a utilizagdo dos
Pop’s, havera melhorias
nos tramites de
trabalhos internos e
externos, o que ira gerar
maior
comprometimento,
agilidade e fluidez dos
documentos oriundos
para aquisicdao de
bens/servicos para
atender a essa FMSRC.

Implantag¢do imediata de
ferramentas que auxiliem
no monitoramento de
todas as atividades
executadas pelo Setor de
Frota;

Implantacdo de POP’s para
atender a todas as
solicitagOes e utilizagGes de
veiculos oficiais;

Criacdo de plano para
obtencdo dos objetivos
para curto, médio e longo
prazo;

Corregdo de falhas
existentes;

Realizagdo de
treinamentos ou
contratacdo de empresas

para ministrar cursos e

Melhoria do fluxo de
trabalho, dando mais
agilidade,
transparéncia e
trazendo mais
economicidade e
gualidade na
realizacdo de
negociagdes junto
aos fornecedores e
prestadores de
servigos.

Isso acarretara mais
autonomia e licitude
em todas as fases de
uma Licitagao
Publica.

Obtencdo de
desempenho,
oferecendo agilidade,
qualidade e satisfacdo
no atendimento dos
servicos prestados a
toda a populagdo;
Melhoria do fluxo de
trabalho, dando mais
agilidade, qualidade e

transparéncia nos

servigos executados
pela frota;

Obtencdo de
economicidade no
custo de manutengdes

preventivas e corretivas

dos veiculos oficiais,
diminui¢do na
ociosidade dos

veiculos, diminuicdao

com gastos de

combustivel, pedagio e

incidéncias de multas,

Setores de
Compras/
Almoxarifado/
Dispensario de
Medicamentos,
Frota,
Manutencdo e
Diretoria
Administrativa
e Financeira.

Setor de
Manutengao,
Diretoria
Administrativa e
Financeira e todos
os setores
solicitantes e
usuarios do
servigo de frota
desta FMSRC.

Governo do
Estado de Sao
Paulo, Prefeitura
Municipal e
Diretoria
Administrativo-
Financeira.

Diretoria
Administrativo-
Financeira.

1001

1001




métodos de trabalho;

Identificar os gargalos
na operagao de
transporte de
Clientes/pacientes;

Reduzir custos;

Realizar
planejamento
estratégico para
mapeamento nos
processos de
execucdo dos servicos
prestados,
executando os
mesmos em
consonancia com
politicas implantadas
pelo SUS;

Qualificar e ou
aprimorar os
conhecimentos de
todos os funcionarios
(motoristas), para
melhoria na
realizacdo de suas
tarefas.

Implementar
melhorias técnicas e
operacionais em toda
a frota.

Padronizar os
Servigos.

aprimorar assim os
conhecimentos de toda a
equipe da Frota;

Utilizagdo dos Pop’s, para
conseguir melhorias nos
processos de trabalho,
gerando agilidade,
otimizacdo de recursos e
mais transparéncia nos
atendimentos das
demandas diarias
solicitadas a essa FMSRC
no Setor de Frota.

utilizacdo de percentual

para otimizagdo da
capacidade de cada
veiculo;

As implementagdes a
serem realizadas irdo
gerar uma melhoria do

desempenho a ser
alcancado a médio e
longo prazo, e ainda
aumentard todo o

processo de controle
do gerenciamento do

Setor de Frota.

OBIJETIVO: Implementar a Politica de Humanizagao e de Educacdao Permanente

formagdo em
Educacdo em
Saude para nossos
profissionais e
implementar as
acGes em Educagdo
em Saude junto a
populagdo.

necessidades, buscar
novos parceiros na
iniciativa privada e em
outras Secretarias, para
fomento de a¢des de
Educagdo em Saude,
além de organizar novos
projetos utilizando-se da
nossa mao de obra.

de 15% e
profissionais
participantes.

~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Organizar novas Trazer as InstituicGes de | Aumento gradativo Diretoria de COAPES 1001
capacitacgdes, Ensino para ministrar no numero de Gestdo de
palestras, todo tipo de capacitagdo | capacitagdes Pessoas
atividades de pertinente as chegando a ordem NESTD




FMSRC através do
“Plano de Educagao
Permanente em
Saude — PEPS 2019-
2020”

Fase 2 - Selegdo de
problemas prioritdrios e
Elaboragdo de Objetivos
e Metas.

Fase 3 - Programacdo e
Implementacgdo de
Acdes e Atividades, de
Acordo com os Objetivos
Definidos

Relatério de
Consolidagdo (com
quadro de
prioridades) da Fase
2 do PEPS 2019-2020

Relatério de
Trabalho (com lista
de agbes
implementadas) da
Fase 3 do PEPS 2019-
2020

InstituicGes de
Ensino

Ampliar as Realizar reuniGes de EP Diminuir as Diretoria de 1001
discussoes sobre a para evidenciar o tema a | reclamagdes junto a Gestdo de
PNH com as cada encontro, trazendo | Ouvidoria de pelo Pessoas Redes de
Coordenadoras da profissionais com menos 10% sobre a NESTD especialidades
Unidades da AB. experiéncia na drea para | tratativa dos Atenc3o Bésica
capacitar e incrementar profissionais junto RUE
o seu saber perante o aos pacientes.
assunto.
Instituir um Fase 1 - Anélise da Relatdrio de Pesquisa | Diretoria de Conselho de 1001
processo Situagdo do Pessoal, (resultados) da Fase Gestdo de Saude
sistematizado e Organizagdo do Trabalho | 1 do PEPS 2019-2020 | Pessoas -
racionalizado para em Saude e Identificagdo
desenvolvimento das necessidades de NESTD
da Educagdo Educacdo Permanente Todas as
Permanente na em Saude Profissionais Diretorias

DIRETRIZ 10— Aprimorar a Gestdo do Trabalho e aprimorar a Educagdo em Saude, para valorizar e
qualificar os profissionais do SUS

OBIJETIVO: Fortalecer a gestdo de RH na Fundagdao Municipal de Saide — FMSRC

Complementar 093
e 094/2014

com a criagdo de
Regimento Interno
(ou Estatuto do
Servidor Publico do
Sistema Unico de

alteragdo e criacdo dos
atuais mecanismos que
regem a estrutura

burocratica da FMRSC.

Rio Claro: 1- Projeto
de Lei do Regimento
dos Servidores do
Sistema Unico de
Saude de Rio Claro;
2- Projeto de Lei de
Reestruturagdo

AREA PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA )
Readequar a Implementar Aprovagao de 100% Departamento Departamento 1001
estrutura alteragdes/corre ¢des na | dalegislagdo de Gestdo de Juridico
administrativa da estrutura administrativa | complementar Pessoas
FMSRC com a proposicdo de apresentada a Camara
unificando a Lei projetos de lei para Camara Municipal de Municipal




Saude) assim como funcional e

é na Educacdo readequacado da base

Municipal. salarial e grupos
funcionais; 3- Criagdo
de unidades

regionalizadas e
criacdo de médulos
laborais basicos.

Garantir a gestao Manter e assegurar a Garantir progressao Departamento Departamento 1001
do Plano de Cargos, | aplicagdo da referida Lei | de 33,33% de cada de Gestdo de Juridico

Carreiras e dando autonomia ao grupo ocupacional Pessoas

Vencimentos, processo. Chefias e cargos
conforme Lei e suas em comissao

alteracgdes.

Propor Implementar alteragdes | Aprovagao de 100% Departamento 1001
readequacdo de relacionadas a cargos. da legislacdao Departamento Juridico

cargos devido ao complementar e seus | de Gest3o de

aumento da anexos. Pessoas Camara

demanda de Municipal

servicos em saude
prestados pelo
Municipio. (LC n2

094/2014).

Garantir a Manter e assegurar a Avaliar, pelo menos, Departamento Departamento 1001
Avaliacdo de modernizagdo da 80% dos servidores de Gestdo de Juridico

Desempenho com legislagdo que tange a efetivos desta Pessoas

modernizagdo de Comissao de Avaliagao Fundacdo. Chefias e cargos
legislacdo de Desempenho em comiss3do

existentes para
fortalecimento da
gestdo dentro do

PCCS.

Propor Atualizagdo da legislagdo | Aprovacgdo de 100% Departamento Departamento 1001
readequacdo de do PCCS vigente para da legislagdao de Gestdo de Juridico

critérios da fortalecer o processo complementar Pessoas

Avaliacdo de Camara

Desempenho. Municipal

OBIJETIVO: Articular e integrar os processos de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos a Politica
de Educacdao Permanente, no ambito da gestdo municipal

) AREA ] PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA )
Manter o Projeto Debater e articular junto | Aumento de até 50% | Diretoria de Atencdo Basica 1001
de Educagdo as Coordenadoras de no numero de Gestdo de NASF 1002
Permanente Unidades da AB um encontros de debate | Pessoas
iniciado em 2018, novo projeto de da EP junto ao grupo | NESTD
por meio da vinda integracdo para o de trabalho.
de recurso do fortalecimento da EP
Ministério de junto aos territérios.
Saude para
implemento de
acdes nesse
sentido.
Iniciar as agGes de Melhorar os fluxos de Aumentar em 10% a Diretoria de 1001
Educacdo em estdgio, aumentando oferta de nimero de | Gestdo de 1002




Saude junto as IES gradativamente o estagiarios que Pessoas
por meio do numero de ofertas das chegam no servigo e NESTD
COAPES. vagas desses estagidrios | oincremento de pelo DPG/NESTD
para com o servigo de menos mais dois
Saude em nosso NOVOS CUrsos.
Municipio.
Construgdo de Promover e sugerir Aumentar em 20% o Diretoria de Sec. de Cultura, 1001
projetos e uma atividades de numero de eventos Gestdo de Educacao, 1002
melhor integracao incremento em saude, organizados em Pessoas Esporte, Entre
da Secretaria de educacao, cultura, parceria com outras NESTD outros
Salde/FMS com as | esporte e lazer, no secretarias
demais Secretarias | Municipio para melhoria | municipais e
Municipais. da qualidade de vida da parceiros que
populacdo e a possam vir a surgir.
conscientizacdo por
meio de campanhas
pontuais.
Propor o aumento Buscar com o poder Aumentar em 15% o Diretoria de COAPES, Hospital | 1001
de nimero de publico, iniciativa numero efetivo de Gestdo de Do Cancer, 1002
recursos investidos | privada por meio das capacitagGes Pessoas Laboratdrio
para Educacao IES, hospitais, organizadas com o NESTD Boehringer
Continuada dos laboratdrios, e parceiros | apoio desses
Nnossos da FMSRC, recursos para | parceiros.
colaboradores. organizacao de acbes
em Educacgdo (cursos,
palestras, treinamentos)
pertinentes a
necessidades dos nossos
servidores.
Promover a Articular junto ao RH Antecipar as Diretoria de RH 1001
integracdo pontual para que esse momento | integragdes para o Gestdo de 1002
dos novos importante de admissdo | ano de vigéncia de Pessoas
colaboradores do funcionario acontega | quando os NESTD
admitidos pela FMS | o mais breve possivel colaboradores sdo
por meio do ultimo | para que o profissional inseridos no servico.
concurso. adentre ao servigo
conhecendo na sua
totalidade, o que é a
FMS, seus direitos e
deveres, bem como,
toda a politica que
assegure o bom
desenvolvimento da sua
funcdo.
Proporcionar maior | Criar e implementar o Atas das Reunides do | Diretoria de Conselho de 1001
integracdo entre os | “Grupo de Trabalho em GTEP Gestdo de Saude
setores da FMSRC e | Educagdo Permanente — Pessoas -
promover espagos GTEP” NESTD Todas as
para continua Diretorias
reflexdo, avaliagdo,
planejamento,
implementacdo e
multiplicacdo de
acoes de Educacgao
Permanente
Implementar a Iniciar e dar Atas das reunides do | Diretoria de Conselho de 1001
“Integragdo Ensino- | continuidade as COAPES Gestdo de Saude




Servico- reunides do Comité N° de Ac¢les de Pessoas - Todas as
Comunidade” Gestor do COAPES “Integragdo Ensino- NESTD Diretorias
através do COAPES, Servigo-
com o objetivo de Comunidade” InstituicGes de
aproximar, Desenvolvidas Ensino
sistematizar e (estagios, projetos,
racionalizar a pesquisas, visitas,
relagdo entre colaboracgoes, etc)
FMSRC, Instituigdes
de Ensino e
Comunidade
(estagios,
projetos/agdes de
intervencao,
projetos de
pesquisa,
colaboragdes, etc)
OBIJETIVO: Fortalecer a Gestdo de Seguranca no Trabalho através do SESMT promovendo a Prevengdo a Saude
do Trabalhador.
s
AREA PARCEIROS VIAB
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA )
Elaborar PCMSO Viabilizar a realizagdo Visitar in loco 100% Medicina do Engenharia de 1001
(Programa de dos exames e emissao das unidades trabalho Seguranga do
Controle Medico de | dos ASOS aptos e Trabalho; Gestao
Saude Ocupacional) | restritos de Pessoas;
(contratacdo equipe Diretoria
médica e enfermagem Administrativa.
nos moldes SESMT
integrado)
Analisar Criar banco de dados Dados estatisticos Medicina do Engenharia de 1001
prontudrios e com estatisticas dos Trabalho Seguranga do
definir estratégias a | servidores. Trabalho e DMSO
serem adotadas.
Elaborar plano de
acdo em relagdo ao
histérico
ocupacional do
servidor.
Diminuir os Realizar a investigacdo Aprimorar os dados Engenharia e CIPA — Area 1001
numeros de acidentes in loco estatisticos de Medicina do técnica da
acidentes de Assertividade na acidentes de Trabalho empresa.
Trabalho. conclusdo da tipificagdo | Trabalho
do acidente.
Promover Garantir treinamentos Planejamento Engenharia de NESTD 1002
treinamentos (NR previstos na legislagdo Interno Seguranga do
1,NR 5. NR 6; NR Trabalho em
10; NR 35) conjunto com a
Medicina do
Trabalho
Estruturar o SESMT | Capacitar equipe técnica | Atingir a eficiéncia do | Diretoria Diretoria Gestdo 1001
para a Integracgdo em educagdo atendimento a Administrativo/ | de Pessoas




reunides ordinarias,
SIPAT e agbes em
conjunto para reduzir o
numero de acidentes do
trabalho. Promover
vigilancia permanente
da segurancga do
trabalho(condi¢Ges do
trabalho). Vistoriar as
unidades de saude e
informar as condices
do trabalho

das Equipes de permanente. Promover demanda Financeiro /NESTD
Medicina, Cursos para a equipe
Engenharia e técnica do SESMT em
Enfermagem Higiene Ocupacional .
Elaborar diagndstico
visando contemplar as
competéncias do
departamento
Criar plano de agdo | Realizar curso de diregdo | Reduzir acidentes de | SESMT Diretoria 1001
para minimizar os defensiva, garantir tipicos e de trajeto Administrativo/Fi
acidentes de treinamento para a nanceiro
trabalho enfermagem temadtica /Diretoria de
acidentes material Gestdo de
bioldgico. Promover Pessoas/Diretoria
treinamentos (NR1, 5,6, Médica e
10,32 e 35). Diretoria de
Desenvolver palestras Vigilancias
comportamentais. Secretaria
Promover Integracao Municipal de
entre SESMT e CIPA. Mobilidade
Participagao nas Urbana

DIRETRIZ 11~ Fortalecer a participa¢ao da comunidade e do controle social

PREVISAO ORCAMENTARIA = RS 122.771,00

OBJETIVO: Fortalecer os vinculos do Conselho Municipal de Satide com o SUS

Conselhos Gestores
das Unidades de
Saude

desenvolver estratégias
de fortalecimento da
participacdo social nos
territdrios

implantados e
atuantes

Saude (Atengdo
Basica,
Especialidades e
Urgéncia e

~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Elaborar o Plano de | Promover oficinas para Plano de Agdo — CMS NESTD
Acdo do Conselho elaboragdo do Plano de aprovado e em
Municipal de Saude | Ag¢do do Conselho execucao
Municipal de Saude
Implantar Criar comissdo para Conselho Gestores CMS Unidades de




Emergéncia)

normativas do
Conselho Municipal
de Saude.

Elaborar, apds
aprovacao da Lei,
Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Saude.

Elaborar cédigo de ética
do Conselho Municipal
de Saude

Elaborar o Plano Estabelecer um Plano de Educagdo CMS NESTD
Municipal de cronograma de oficinas elaborado e em

Educagdo execucao

Permanente para

Controle Social

Garantir as Garantir condicoes N2 de reunides CMS Gestao
reunides ordindrias | técnicas e realizadas

e extraordinarias, administrativas para o

quando necessario | funcionamento do

previstas na Lei Conselho

Revisar e adequar a | Instituir comissdo para Lei e normativas CMS Gestao
Lei municipal n° analisar e adequar a vigentes

2.418, bem como, legislacdo. Camara
as demais Municipal

OBIJETIVO: Aperfeicoar o sistema de Ouvidoria no SUS

de registros de
reclamacgdes na
Ouvidoria

estatisticos
periodicamente como
subsidio de informacgdes
a Gestdo;

de reclamagao;

FMSRC;

~ AREA PARCEIROS VIAB.
META ACAO INDICADOR RESPONSAVEL PPA
Regularizar e Estruturar o Depto de Depto de Ouvidoria Ouvidoria Gabinete da
qualificar o Depto Ouvidoria via projeto de | SUS implantado; Presidéncia;
de Ouvidoria SUS Lei; Camara;
na FMSRC NESTD;
Ampliar equipe/RH; DRS;
Ampliar local fisico;
Providenciar
equipamentos
necessarios;
Capacitar os
colaboradores por meio
de cursos e
treinamentos;
Garantir que sejam | Alimentar o sistema Quantidade de Ouvidoria MS;
registradas todas OuvidorSus; registros efetuados
as demandas no no OuvidorSUS/MS;
OuvidorSuUS/Ms
Diminuir o numero | Gerar relatdrios Numero de registros | Ouvidoria Todos os setores




PROGRAMAS PPA 2018 — 2021 E PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 2020

Programa 1001 — Gerenciamento do Sistema de Satide = R$ 28.388.000,00
Programa 1002 -Incentivos a Gestdao do SUS = R$ 70.000,00

Programa 1003 — Assisténcia Basica com Qualidade de Vida = R$ 13.080.000,00
Programa 1004 — Reorganizagdo do Modelo de Atengdo Basica = R$ 19.272.000,00



Programa 1005 — Suporte do SUS as A¢des de MAC - Ambulatorial e Hospitalar = R$
92.312.000,00

Programa 1006 — Vigilancia Sempre Alerta (DST/AIDS/CCZ/VE) = R$ 7.442.000,00
Programa 1007 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - SAMU =R$ 5.228.000,00
Programa 1008 — Vigilancia Sempre Alerta (VISA) = R$ 2.418.000,00

Programa 1009 — Assisténcia Farmacéutica ao Cidadao = R$ 5.275.000,00

Programa 1010 — Investimentos na Rede de Servigos do SUS = R$ 100.000,00
Programa 1011 — Conselho Municipal de Saide = R$ 100.000,00

TOTAL DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020 = R$ 173.685.000,00

POR FONTES DE RECURSOS:

Fonte 01 - MUNICIPAL = R$ 122.400.000,00
Fonte 02 - ESTADUAL = R$ 1.791.000,00

Fonte 04 - PROPRIOS DA FUNDACAO = R$ 1.592.000,00
Fonte 05 - FEDERAL = R$ 476902.000,00

Maio/ 2019



